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Tabela Salarial – Folha de Pagamento

Valores básicos a contar de 01/01/2021 4,21% Decreto Nº 21.343 de 07/01/2021

DATA DE EMISSÃO DESTA TABELA : 12/01/2021

PADRÃO VENCIMENTO FUNÇÃO GRATIFICADA PADRÃO LEI 409 PARCELA AUTÔNOMA ESPECIAL
01 1.672,03 FG-01 406,29 P.SAL 01 1.860,94 Antiga Vigente
02 1.825,97 FG-02 508,35 P.SAL 02 2.605,32 Médico 33h 2.133,07 4.266,13
03 1.979,97 FG-03 610,19 P.SAL 03 3.349,72 Médico 20h 1.315,51 2.631,02
04 2.185,38 FG-04 711,33 P.SAL 04 4.094,13 Secret de Escola 489,62 979,24
05 2.370,43 FG-05 813,28 P.SAL 05 4.280,20 Fiscal 678,61 1.357,22
06 2.558,16 FG-06 1.016,46 P.SAL 06 8.374,28 Op de Máquina 23,57 47,14
07 2.736,92 FG-07 1.220,08 P.SAL 07 14.267,30 Motorista 117,44 234,88
08 2.993,77 FG-08 1.413,19 EXCEDENTES Eletricista 395,77 791,53
09 3.318,16 FG-09 1.816,60 E-01 1.980,01 Mecânico 306,40 612,80
10 3.640,20 ---------------------------- E-02 1.950,44
11 3.907,14 E-03 2.286,25 ------------------------------------------
12 4.897,11 E-04 1.873,98

750,4413 5.342,75 Ag. Comb. 1.558,11 E-05 3.906,87
14 7.504,37 Ag. Comun. 1.558,11 E-06 2.826,32

167,20
14(60%) 4.502,62 E-07 2.992,82

CARGOS EM COMISSÃO PROFESSORES INSALUBRIDADE INSALUBRIDADE a/c 01/05/2020
CC-1 2.101,12 G-1 2.285,02 ESTATUTÁRIOS/CLT-E
CC-2 2.418,83 G-2 2.513,52 10% 167,20
CC-3 2.799,45 G-3 2.742,14 20% 334,41 20% 311,62

CC-4 3.168,90 G-4 2.970,83 40% 668,81 40% 623,24

CC-5 3.512,23 G-5 3.199,07 a/c 2015
CC-6 4.246,04 M-1 1.954,06 CLT/NE
CC-7 4.986,95 M-2 1.954,06 10% 110,00
CC-8 7.975,81 M-3 2.005,23 20% 220,00
CC-9 8.875,73 M-4 2.099,61 40% 440,00

Salário Mínimo....: 1.100,00 a/c  01/01/2021

até 1.425,56 : Valor 48,62

Auxílio Alimentação...................................: 30,10 Auxílio Creche.: 418,01

Valor Mês......:  x 22,00= 662,20 Auxílio Natalidade: 836,02

Valores Subsídios a/c 01/01/14 5,99% Lei 7.735/7.736 de 11/03/2014

Subsídios Secretário Municipal: 13.466,88 Padrões mantidos pela Lei 8.506/8.507 de 04/05/2020

Prefeito: 21.529,01 Vice-Prefeito: 15.078,52

Base de cálculo do IR a/c Abril de 2015 Alíquota (%) deduzir Previdência Social a/c 01/03/2020

Até 1.903,98 - Salário de Contribuição Alíq. (%) deduzir

De 1.903,99 até 2.826,65 7,5 142,80 Portaria Nº 3.659 de 10/02/2020

De 2.826,66 até 3.751,05 15,0 354,80 Até 1.045,00 7,5 -

De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13 De 1.045,01 Até 2.089,60 9,0 15,68

Acima de 4.664,68 27,5 869,36 De 2.089,61 Até 3.134,40 12,0 78,37

Dedução por dependente 189,59 De 3.134,41 Até 6.101,06 14,0 141,06

Teto INSS.… 713,08

IPAM SAÚDE Plano Individual 6% Plano Familiar 7,7% PROJETO PRAVIDA CAXIAS

Menor Contribuição 133,76 167,2 MÉDICO 16.069,82

8% do Padrão 01 10% do Padrão 01

7,70%

ODONTÓLOGO 12.856,04

Maior contribuição 401,28 1.003,20 Tec. Enfermagem 4.335,41

3 x 133,76 6  x 167,2 ENFERMEIRO 10.468,46

Conforme LC 475 de 27/11/14 Aux. Enfermagem 3.673,57

14% DO PADRÃO 01 234,08

RAFAELA BIASSI DANIELA VIVIANE GOMES REIS
Respondendo pela Gerência de Folha de Pagamento Secretária Municipal – SMRHL

Lei Nº 13.708 de 
14/08/2018 PARC. REF. ATIVIDADE 

PERICIAL BIOMETRIA

Gratificação de Incentivo à Qualificação 
– GIQ

AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

MEDIDA PROVISÓRIA
Nº 1.021 DE 30/12/2020

Salário Família a/c de 01/01/2020
Portaria N° 3.659 de 10/02/2020

Parte 
Patronal

Filho/a solteiro/a maior de 21 
anos e menor de 29 anos. 
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