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PALAVRA DA
N\ PRESIDENCIA

Vocé estd recebendo este Informativo com
layout diferente dos demais. Dois em um, conjugando
informacdes dos meses de junho/julho e
agosto/setembro. Optamos por assim fazer em
respeito ao periodo eleitoral.

Dividimos o espaco deste Informativo com o
IPAM-FAPS e o IPAM-SAUDE. Primeiramente,
noticiaremos sobre o FAPS- Fundo de Aposentadoria e
Pensdo do Servidor.

Nos dias atuais, falar sobre Previdéncia e a
forma ideal de resolver a crise por que ela passa, é
apenas externar uma opinido pessoal sobre o que pode
Vir ou os rumos a tomar para melhora-la. Tarefa nada
facil, diga-se de passagem.

Uma coisa é certa, ndo se pode errar nos rumos
a serem tomados. Como fazer entdo? Muito ha a ser
discutido.

De modo geral, os RPPS’s passam por
dificuldades, possuem déficit atuarial com evolucdo
gue podera inviabilizar o ente publico respectivo, ao
longo do tempo. Estdo assim, ndo porque houve
incompeténcia de seus gestores, mas pela forma como
foram concebidos em sua origem, pela forma rigida
com que as aplicacdes financeiras podem ser feitas
(limitando atuacdo do gestor, mas dando seguranca
nas acdes); a dificuldade de criacdo de novas fontes de
custeio; o aumento da expectativa de vida; grande
nimero de aposentadorias; periodo de contribuicdo
para custeio, a economia, dentre outros.

Esse panorama, nesse periodo de incerteza,
contudo, ndo deve gerar panico, nem a tomada de
decisdo em prol de uma aposentadoria precipitada por
guem ja esteja em vias de aposentacdo, porque é
preceito Constitucional a observancia obrigatdria do
direito adquirido. Uma mudanca na legislacdo, por
certo trard regras de transicdo adequadas a cada
situacao.

Por ora, aguardemos atentos o desenrolar dos
acontecimentos.

Boa leitura.

Cezira Hockele
Presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Municipal de Caxias do Sul

Informe IPAM | Conselho Editorial do Informe n° 88: Ampridio Toigo, Anderson José
Zechin, Cezira Hockele, Elenita Paulina Sasso, Adriana Antoniolli Bolzoni, Sharisy Gazola
Pezzi, Susan Blumm e Vinicius de Vargas Bacichetto.

Jornalista responsavel: Fabiana de Lucena - Mtb 9247
Diagramacdao: Sharisy Gazola Pezzi

Coordenacdao: Vinicius de Vargas Bacichetto
Impresséo: Grafica De Marco LTDA ME

Tiragem: 4.900 exemplares
Circulagdo: Servidores municipais ativos, inativos e pensionistas.

02 | INFORME IPAM

"
FUNDO DE APOSE TADORIA E PENSAO DO SERVIDOR
NS (0] )EPR)EN A E ASSISTENCIA M! INICIPAL
| U EVIDENC SSISTE! Ut

CAXIAS DO SUL - RS

CARTILHA FAPS

Buscando incentivar a divulgacdo da
informacado quanto as regras de aposentadorias
e outras informacdes, o FAPS enviou, no més de
julho, exemplares do Guia FAPS a Secretaria
Municipal de Educacdo. Também, estamos
realizando os agendamentos para a realizacdo
de palestras educativas e sanar duvidas dos
servidores.

Para agendar a visita do FAPS junto a
sua secretaria, basta entrar em contato pelo
telefone (54) 3289.5443, com Cinara ou (54)
3289.5469, com Susan e solicitar o
agendamento.

O Guia do FAPS foi lancado na metade
de 2015 e apresenta ao servidor a composicao
do FAPS como os Conselhos Deliberativo e
Fiscal, a forma de custeio, as regras da perda da
condi¢cdo de segurado, pensao por morte, regras
de aposentadorias, informacdes sobre o
recadastramento dos inativos e pensionistas
entre outros.

INATIVOS E
PENSIONISTAS

O FAPS, Fundo de Aposentadoria e
Pensdo dos Servidores, no més de julho de 2016
realizou o pagamento de 2.721 aposentados e
650 pensionistas. O pagamento dos beneficios
totalizou o valor liquido de R$ 11.594.237,00.




ELEICOES FAPS

NOVOS CONSELHEIROS
DO CONSELHO
DELIBERATIVO E FISCAL

No dia 16 de junho, as 16h, na Sala de Reunides do IPAM foi
dada posse aos novos conselheiros do FAPS. Por meio do Decreto n.°
18.232, datado de 13 de junho de 2016, nomeou 0os membros para os
devidos conselhos. Assim, o Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal
estao compostos por:

CATEGORIA ATIVOS

Titulares Eleitos: Vagner Reis Elias, Rosmari Teresa Formolo
e Estela Maris Corso Barboza;

Suplentes Eleitos: Edimilson Charopem Rodrigues dos Santos,
Elcides Anghinoni e Karina Luiza dos Santos de Paula;

Titulares Indicados: Maria Cristiane Vieira da Silva, Gilberto de
Oliveira Ramos e Elenita Paulina Sasso;

Suplentes Indicados: Maria Elisa Gallina dos Santos, Gustavo da
Silva Machado e Maité Chinato S3;

CATEGORIA INATIVOS

Titular Eleito: Francisco Carlos Oleiro Corréa, que reununciou
ao mandato para concorrer a cargo eletivo, sendo substituido
por Lovani Aliatti Rosa.

Suplente Eleito: Ndo houve Candidato;

Suplente Indicado: Maria do Carmo Pagno Cemin.

CATEGORIA ATIVOS

Titulares Eleitos: Jones Premaor de Carvalho e Rosane da
Silva Ribas de Lima;

Suplentes Eleitos: Helena Ribeiro da Silva e Osvaldo Cardoso
de Siqueira;

Titulares Indicados: Silvania Margarida Zulian e Fernanda
Silvestri;

Suplentes Indicados: Sonia Beatriz Suzin e Cldvis José Triches;

CATEGORIA INATIVOS

Titular Eleito: Horacio Moreira Bueno Filho;
Suplente Eleito: Ndo houve Candidato;
Suplente Indicado: Gevaldino Souza de Oliveira.

Desde ja o FAPS agradece a todas as pessoas que fizeram parte
na gestdo 2014 /2016 dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e em nome
dos seus ex-presidentes, Sra. Cristiane Padilha e Sr. Ori Fermiano de
Oliveira, agradecer aos demais pelo empenho, dedicacao e zelo.

Aos novos Conselheiros agradecemos a disponibilidade de
aceitarem participar da gestdo do IPAM para o mandato de 2016/2018.
Muito obrigado.

DIREITO
ADQUIRIDO E
APOSENTADORIA

Nos ultimos dias, o noticidrio
tem mostrado que o governo federal
estd cogitando modificar o sistema de
aposentadorias publica e privada.

Surgem duvidas e apreensdes
qguanto ao "direito adquirido” dos que
jd estdo no mercado de trabalho.

Direito adquirido é o que ja se
incorporou definitivamente ao
patrimoénio e/ou a personalidade do
sujeito de direito. Em termos de
aposentadoria, é ter adimplido todos
0s requisitos, previstos em lei, para o
exercicio do direito.

Esse direito adquirido, uma
vez incorporado ao patrimdnio ndo
pode ser atingido por norma juridica
nova.

Reqguerendo ou nado a
aposentadoria, tem direito adquirido
de se aposentar, pois ja se verificou
concretamente a hipdtese legal para a
aquisicao do direito.

Todavia, uma coisa é o direito
adquirido, outra diferente é a
expectativa de direito. Esta é a mera
possibilidade de aquisicao de direito,
que, dependendo da implementacédo
de certas circunstancias, ainda ndo se
consumou. A expectativa, por mais
legitima que possa ser, ndo tem
garantia contra alei nova.

Portanto, os servidores que
tem o direito a aposentadoria nao
precisam se preocupar com eventuais
mudancas legislativas na area de
previdéncia, posto que poderédo
exercer o direito a qualgquer tempo.

Elenita Paulina Sasso - Procuradora
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RENTABILIDADE NO PERIODO

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES - FAPS

SALDO DAS DISPONIBILIDADES DO RPPS
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O Fundo de Aposentadoria e

menor risco possivel

da carteira e R$10.435.725,52 (dez milhbées,

Pensdo dos Servidores - FAPS esta
marcado com sinal positivo na
rentabilidade dos recursos financeiros
aplicados em 2016. Muitos sdo os
fatores que contribuiram para este
resultado. Questdes econdmicas e
politicas nacionais, bem como,
situacdes internacionais
impulsionaram o desempenho do
lbovespa e queda do ddlar (dados de
outubro/2016). Além disso, uma
gestdo mais atenta aos recursos do
FAPS fez com que o Comité de
Investimentos tomasse algumas
decisdes no quesito de garantir a
rentabilidade aplicada correndo o

maximizando os resultados.

Neste sentido destacamos
gue, em janeiro deste ano (01.01.2016),
o FAPS tinha um montante de R$
368.312.947,93 (trezentos e sessenta e
oito milhdes, trezentos e doze mil,
novecentos e quarenta e sete reais e
noventa e trés centavos), ja no final de
setembro o FAPS encerrou o més com
R$ 393.917.920 (trezentos e noventa e
trés milhdes, novecentos e dezessete
mil, novecentos e vinte reais). Neste
periodo de 9 meses o maior percentual
de rentabilidade ocorreu em marco,
onde as aplicacdbes financeiras
apresentaram uma rentabilidade de

quatrocentos e trinta e cinco mil,
setecentos e vinte e cinco reais e
cinquenta e dois centavos).

Quanto a meta atuarial do
Fundo, sugerida pelo Comité de
Investimentos e aprovada pelo
Conselho Deliberativo do FAPS, de
seguir um benchmark de IPCA+6%a.a,
pode-se afirmar que, até o presente
momento, obtivemos uma boa
rentabilidade. A carteira geral
rentabilizou, até setembro de 2016,
16,86%, enquanto a meta calculada até
o0 mesmo periodo era de 10,19%, isso
significa 6,67% a maior da
rentabilidade necessaria.

RENOVACAO DO CRP

NO DIA 1° DE AGOSTO, O FAPS RENOVOU O CERTIFICADO DE REGULARIDADE
PREVIDENCIARIO - CRP JUNTO AO ORGAO COMPETENTE DA PREVIDENCIA SOCIAL.
ASSIM, O CRP TEM VALIDADE ATE O DIA 28 DE JANEIRO DE 2017.

O Certificado de Regularidade Previdenciaria é
um documento fornecido pela Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social - SPS, do Ministério da Previdéncia
Social, que atesta o cumprimento dos critérios e
exigéncias estabelecidos na Lei n? 9.717, de 27 de
novembro de 1998, pelo regime proprio de previdéncia
social de um Estado, do Distrito Federal ou de um
Municipio, ou seja, atesta que o ente federativo segue
normas de boa gestdo, de forma a assegurar o pagamento
dos beneficios previdenciarios aos seus segurados. Ele é
disponibilizado por meio eletronico, dispensada a
assinatura manual ou aposicdao de carimbos e contém
numeracao unica.

Ter o CRP renovado é sinal unico de boa gestao
dos recursos para os servidores ativos e inativos, mas sim
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para a sociedade, tendo em vista que ele é exigido para a
realizagcdo de transferéncias voluntarias de recursos pela
Unido; celebracao de acordos, contratos, convénios ou
ajustes; concessao de empréstimos, financiamentos, avais
e subvencdes em geral de d6rgdos ou entidades da
Administracdo direta e indireta da Unido; liberacdo de
recursos de empréstimos e financiamentos por
instituicdes financeiras federais; e pagamento dos valores
referentes a compensacdo previdencidria devidos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, em razdo do
dispostonalein?9.796, de 5 de maio de 1999.

Desta forma, concretizamos nosso papel perante
0s servidores publicos do municipio bem como com a
sociedade.



