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A PALAVRA
DA PRESIDENCIA

este Informativo
vamos recordar um
momento muito
especial, fol o dia em que o entdo Prefeito
Armando Alexandre Biazus criou uma secao,
dentro da Diretoria da Administragéo, a Secao
de Previdéncia e Assisténcia de Pessoal, para
cuidar, tanto da salide como da aposentadoria
dos servidores municipais da pujante cidade
de Caxias do Sul. Surgia ali, o denominado
PAP, em 28 de abril de 1964.

O tempo passou, as necessidades
ampliaram, o numero de segurados,
aposentaados e pensionistas também
cresceu, ndo comportando mais a estrutura
entao existente.

Mais tarde, na administracdio do
Prefeito Mario Bernardino Ramos foiestudada
a criagdo de um Departamento que acabou se
transformando na autarquia IPAM, por meio
da Lei n°® 2274, em 23 de marco do ano de
1976, quando era Prefeito o querido e
saudoso, Dr. Méario David Vanin.

De & para cé transcorreram exatos 40
anos e nossa autarquia continua higida, se
modernizando, merecendo especial atencao
de nossos governantes municipais, se
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adequando a nova realidade, sem descuidar
da responsabilidade que é a saude dos
associados e da previdéncia, cuidando de
todos os servidores municipais estatutarios.

Tudo isso fol possivel gragas a
sensibilidade de nossos governantes
municipais que sempre deram e continuam
dando apoio as atividades da autarquia, com
o respeito que ela merece e pelas vidas que
elaatende. Atodos eles, nossa homenagem.

Nossa homenagem, igualmente,
aos ex Presidentes do IPAM, os quais sempre
buscaram o bem da autarquia, até porque,
além de servidores, sdo também associados.

Sem o trabalho eficiente desses
colegas, talvez hoje ndo estivéssemos
relembrando o sucesso do nosso Instituto.
Neste Informativo, queremos ouvir de cada
um desses Administradores, o que o IPAM
representou em suas vidas.

Ndo poderiamos deixar de ouvir,
também, os servidores que trabalharam no
IPAM, ao logo desses 40 anos, os quais
executaram as ideias e determinacdes dos
Presidentes. Gostarlamos que cada um deles
pudesse deixar aqui sua mensagem. Como
isso nado é possivel, dado o grande nimero
de servidores e, aos demais, rendemos
também nossa homenagem, pois sabemos
que a sua passagem pelo Instituto foi, e
continua sendo decisivo para o seu sucesso.

Cezira Hockele

Presidente do Instituto de Previdéncia e

Assisténcia Municipal de Caxias do Sul.
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Rendemos homenagem,
igualmente, a todos os Conselheiros, tanto
do FAPS quanto do IPAM-SAUDE, que,
dedicando parte do seu tempo, sempre
ajudaram nas decisdes a serem tomadas.

Com a palavra nossos queridos
antecessores (ex presidentes) e amigos:

Carlos Alberto
Rodrigues Machado

1. O quesignifica o IPAM para vocé?

O lpam representa uma conquista de muitos
anos para todos os servidores. E um exemplo
de instituicao paratodo pats.

2. Qual foi sua marca deixada no
Instituto?

Na minha gestdo procurei dar inicio ao
saneamento das financas do IPAM, conforme
pedido do prefeito, e que hoje a presidente
Cezira prossegue realizando.

3. Quais as lembrancas que vocé tem do
Instituto?

Dificil de apontar foram quatro anos de
trabalho com um grupo muito qualificado,
servidores de alto nivel.

4. Se tivesse que resumir em uma frase sua
trajetoria no Instituto, qual seria?

Dentro das condicbes que o IPAM se
encontrava, a tentativa de fazer o melhor
possivel.

Claudio Luiz
Pessoa de Oliveira

1. O quessignifica o IPAM paravocé?

A seguranga de ter um plano de saude que
garante a saude em todas as fases da vida,
principalmente na velhice.

2. Qual foisua marca deixada no Instituto?
Minha marca foi a implantacdo do programa
de salide preventiva no IPAM.

3. Quais as lembrancas que vocé tem do
Instituto?

Sao muitas, pois fiz parte da histéria do IPAM
desde a sua criagdo, pois participei da
COMISSAO nomeada pelo Prefeito Mério
Bernardino Ramos, encarregada de elaborar o
projeto de let que criou o IPAM sob a forma de
autarquia. Também foi um marco indelével a
concretizacdo do sonho desde ha muito
acalentado pelos funcionarios municipais que
fol a construcdo e instalacdo da sua sede
administrativa do IPAM.

4. Se tivesse que resumir em uma frase sua

trajetoria no Instituto, qual seria?
Valeu tertrabalhado.

IN MEMORIAM

Sadi Armando Valter Neri de Campos

IPAM INFORME|2



Helena Regina Susin

1. O quesignifica o IPAM paravocé?

O IPAM representa seguranga, pois temos
dois vieses, a aposentadoria e a salde. No
final da carreira nés temos o apoio do
municipio e no momento da delicadeza da
saude, da fragilidade tem-se igualmente o
amparo do instituto.

2. Qual foi sua marca deixada no
Instituto?

A minha marca foi a discussdo democratica
sobre o que era o IPAM e as mudangas que
ele iria passar, pois na minha gestdo houve o
estudos e a discussdo da proposta para a
legislacdo do plano de saude para o servidor.
Houve o debate democratico sobre a
legislacdo do Fundo previdencidrio e do
plano de saude, tendo uma comunicacdo
que, até entdo ndo existia, sobre o que seria o
plano familiar e o plano individual.

3. Quais as lembrangas que vocé tem do
Instituto?

Criamos a aposentadoria cidada, onde se
tem um cuidado com os aposentados, que
até entdo ndo existia. Estabelecemos o
convénio com governo federal abrindo a
farmacia popular em Caxias. Criou-se o
projeto de salide mental. Tive também uma
especial atencdao para o controle das
financas do IPAM. Nos anos de 2002 e 2003, o
lucro da Farmaécia fol repassado ao cotista
majoritario - IPAM - fato inédito este, pois
sempre era o Instituto que socorria a
Farmacia no fechamento das suas contas. Os
valores da época foram integralizados ao
fundo da saude

4. Se tivesse que resumir em uma frase sua
trajetdria no Instituto, qual seria?

Assim como o IPAM tem o carater de
protecdo e cuidado, para mim, quando fui
presidente fol um periodo de muito cuidado,
sempre pensando o melhor para todos
servidores e aposentados.

d Joao Carlos
da Costa e Silva

1. O quessignifica o IPAM para vocé?
Depois de 30 anos de servico publico
significa a minha seguranca e a da minha
familia. O IPAM cuida da minha saude
mesmo estando aposentado.

2. Qual foi sua marca deixada no
Instituto?

Tive uma gestdo curta, contribul por oito
meses.

3. Quais as lembrancas que vocé tem do
Instituto?

Tenho duas uma positiva e uma negativa, a
boa é que sempre fui bem tratado por todos
do IPAM. A ruim era a grande dificuldade em
administrar um plano de salide com mais de
18 mil titulares e dependentes, um fundo de
aposentadoria e as cinco farmacias. Essa
dificuldade me marcou, havia um excesso de
trabalho burocratico a ser analisado
diariamente, precisaria de mais pessoas para
equipes de trabalho e mais assessoria
também. Creio que um sé presidente é
pouco.

4. Se tivesse que resumir em uma frase
sua trajetoria no Instituto, qual seria?
Foiuma experiéncia muito boa, pude ver o

outro lado, conhecer o IPAM, seus problemas
e também a possibilidade de melhorias nas
instalagcdes do IPAM, melhoria dos servicos
prestados aos servidores e dependentes.

Mirian Elisabete
Adami Mariani

1. O que significa o IPAM para vocé?

E a menina dos meus olhos, durante 6 anos
fiz muito por ele, eu iniciet a construcao da
atual sede do IPAM. Quando penso no IPAM
penso nas milhares de pessoas que estdo
sob sua segura, protecao e fico feliz de vé-las
tranquilas com relacdo ao futuro de suas
familias.

2. Qual foi sua marca deixada no
Instituto?

Nés iniclamos a construcao da atual sede do
IPAM. E se iniciou a informatizacdo dos
documentos. Saimos das fichas preenchidas
amao para um processo mais tecnoldgico.

3. Quais as lembrancas que vocé tem do
Instituto?

Na minha época visitdvamos os associados
gue estavam no hospital, ddvamos atencéo a
eles ndo s6 na saude, mas na doenca
também. Na minha época fol quando
tivemos a primeira ambulancia do IPAM,
tivemos que adaptar o carro, pois ainda ndo
havia carros/ambulancia como os de hoje.

4. Se tivesse que resumir em uma frase sua
trajetoria no Instituto, qual seria?

E uma dedicacdo tdo grande que deveria ter
umdiade48horas.

Paulo Franzoi

1. O quessignifica o IPAM para vocé?

O IPAM, significa para mim e creio para toda
a categoria dos funcionarios publicos
municipais e seus dependentes, a garantia e
seguranca proporcionada através do
cuidado e atendimento com nossa saude,
bem como a tranquilidade e a certeza de que
0S recursos necessarios para o pagamento
de nossos proventos, através do FAPS, estao
seguros e adequadamente administrados.

2.Qual foisua marca deixada no Instituto?
Praticamente, um terco de toda minha vida
enquanto funcionario publico municipal
exercl a Presidéncia do IPAM. Portanto,
natural que haja uma identificacdo maior da
minha pessoa com a categoria como um
todo. Acredito que devo ressaltar que na
minha primeira gestdao como Presidente de
1979 a 1982, IPAM existia a Leique o criou e
num regulamento precario. Ndo tinha
funcionarios, a nao ser alguns cedidos
temporariamente, o espaco fisico eram trés
salinhas localizadas na rua José Barea em
anexo ao prédio da Prefeitura. O desafio foi
grande porque tinhamos que CONSTRUIR o
IPAM, em todos os sentidos. Mas com a
grande ajuda daquela pequena equipe, do
Prefeito de entdo Mansueto Serafini,
conquistamos um espaco novo, com uma
boa estrutura, onde pudemos criar os
servigos proprios, como atendimento
médico, adulto e pediatrico, odontoldgico,
ambulatorial e o Servico Social.
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Oquadro de pessoal proprio, enfim, acredito
que foi o melhor momento para o IPAM, e que
por isso se tornou referéncia nacional tendo
contribuido e ajudado muitos municipios
brasileiros na criacao e constituicdo de seus
Institutos de Assisténcia e Previdéncia.
Resumindo, a marca que acredito deixel no
Instituto fol a base construtiva, apds a sua
criagdo.

3.Quais as lembrangas que vocé tem do
Instituto?

Na verdade a lembranca que tenho do IPAM é
a vivéncia que ainda tenho. Sou de um tempo
gue todos éramos conhecidos e amigos, me
refiro a categoria. Claro, éramos menos. A
melhor lembranga acontece quando posso
encontrar na rua, ou em qualquer local,
funcionarios e colegas e que ainda falam e me
dizem" aquele fotum tempo bom".

4.Se tivesse que resumir em uma frase sua
trajetoria no Instituto, qual seria?

"Cuidei quase nove anos de um filho que agora
tem 40 anos, com muita responsabilidade,
dedicacao e carinho em que todas as decisdes
passavam pelo coracdo."

Nota: o ex-presidente José Bianchindo se manifestou até o encerramento
desta edicéo.

Roberto de Avila

Bolsoni

1. O que significa o IPAM para vocé?
Uma casa, a minha casa, a casa da minha
familia. O IPAM é uma grande familia.

2. Qual foi sua marca deixada no
Instituto?

O novo plano de saide. Quando assumi o
IPAM ele gastava mais dinheiro do que
arrecadava e na minha gestao nos
revertemos, arrecadou-se mais dinheiro.

3. Quais as lembrancas que vocé tem do
Instituto?

Dificilenumerar sdo muitas pessoas do IPAM,
mas minhas melhores lembrancas sdo
relacionada as pessoas da aposentadoria
cidadao, dos aposentados.

4. Se tivesse que resumir em uma frase sua
trajetoria no Instituto, qual seria?
Cumpribem meu dever.

“0O IPAM é hoje um dos indicadores mais preciosos da nossa Administracao.”

De tantos compromissos de um governante ao assumir o Municipio, olhar com
carinho para o IPAM é um dos mais desafiadores.

Sustentabilidade, no IPAM, no é s6 uma palavra. E o proprio futuro de todo o
funcionalismo. Recuperar esta sustentabilidade nos levou a rever processos. Fizemos isso
de forma democratica com a opinido dos beneficiarios. Tivemos que reformular regras,

reorientar diretrizes, mas funcionou.

Hoje se observam outros 6rgaos publicos, em todos os niveis, debatendo uma

Prefeito Alceu
Barbosa Velho

forma que mantenha a Previdéncia funcionando. Nés podemos dizer que estamos
fazendoalicdo de casa. E ela passa por uma gestao responsavel e equilibrada.

Eleicdes do FAPS

m margo estarad sendo desencadeado o processo eleitoral para escolha dos
membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal do Fundo de Aposentadoria e
Pensdo do Servidor — FAPS, na representatividade dos segurados ativos, inativos
e pensionistas do regime de previdéncia municipal.
O Conselho Deliberativo é composto por 8 membros titulares e 8 suplentes, sendo: o
presidente do IPAM, 3 servidores ativos indicados pelo executivo, 3 servidores ativos eleitos e 1
servidor inativo eleito pelos inativos.

Para se candidatar, o postulante ao cargo
deve ser servidor publico municipal efetivo, ativo ou
inativo.

Os conselheiros sdo considerados co-
gestores do regime previdenciario e tem como
principais competéncias
= aprovar o orcamento, o Balango Geral e as normas
de investimento;
=» aprovar os atos relacionados as alteracbes da
legislacdo, do patrimonio e da administracdo do FAPS;
=» aprovar a estrutura organizacional e funcional do
FAPS;

=> baixar as instru¢des necessarias das situa¢cdes ndo previstas em regulamento que sejam de
competéncia do FAPS.

O Conselho Fiscal é composto por: 2 servidores indicados pelo executivo,
2 servidores ativos eleitos e 1 servidor inativo eleito entre os inativos.
Para se candidatar, o postulante ao cargo deve ter formacgdo em curso
técnico-contabil e/ou de nivel superior nas areas de ciéncias administrativas, contabeis,
econOmicas ou juridicas.

As principais competéncias dos conselheiros séo:
= fiscalizar a administracdo financeira e contabil do Fundo, podendo, para tal fim, requisitar
pericias, examinar a escrituracao e respectiva documentagao;
=» emitir pareceres sobre balancos e prestacdes de contas anuais e balancetes mensais;
=> fiscalizar o recolhimento das contribuicdes, inclusive verificando a correta base de calculo;
= analisar e fiscalizar a aplicacdo do saldo de recursos do Fundo quanto a forma, prazo e
natureza dos investimentos.

¢é Fique atento as datas
de inscricdo e
votacao que serao
divulgadas no site do
IPAM e nos locais de
trabalho. ¢ ¢
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Servigo Social/ Psicologia

Com essas a¢des o IPAM procura dar aos seus beneficiarios mais oportunidades de
cuidar de sua saude e de sua familia.

A campanha do IPAM mudou,
AS O CUIDADO COM
SUA SAUDE NAQ.
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Em 2015, o IPAM deu inicio ao INCENTIVO GLOBAL
A SAUDE DA MULHER, que veio proporcionar as mulheres
com mais de 40 anos, associadas ou dependentes, a realizar,
anualmente, mamografia e citopatolégico do colo do
Utero, com gratuidade e em qualquer periodo do ano. Os
exames sao liberados desde que haja a solicitacdo de
médico ginecologista, para que todas as mulheres sejam
avaliadas anualmente para a manutencao de sua saude. Tais
liberacbes sao expedidas no primeiro andar do Instituto.

Em 2016, os homens associados ou dependentes
também terdo a oportunidade de cuidar de sua saude
anualmente, com gratuidade na NO EXAME DE PSA, em
qualguer momento do ano, através do INCENTIVO GLOBAL
A SAUDE DO HOMEM. Para isso, os homens com mais de 40
anos devem procurar um urologista credenciado ao
Instituto, em qualquer periodo do ano e marcar sua
consulta e com a solicitacdo de PSA, escolher um dos
laboratorios credenciados e realizar o exame.

Os Encontros com as gestantes em 2016 serdo
realizados em quatro momentos nos meses de maio (12
turma) e novembro (22 turma), visando a saide da mamae e
do bebé, como também orientando o casal para esta nova
etapa.

A Pascoa que precisamos

nteressante como é o

comportamento do ser humano!

Somos um misto de
acontecimentos e vivéncias do passado e
presente em uma perspectiva para o futuro. O
que aprendemos com nossos avos e pais,
tendenciamos a repetir no presente e assim vat
se perpetuando, de geracdo em geragao,
acoes, paradigmas, modelos, historias, formas
de ser e até mesmo de existir.

Ao longo de um ano celebramos
diversos momentos: Ano Novo, Carnaval,
Pascoa, Dia das Maes, Dia das Criangas, Dia dos
Pais, Dia dos Avos, Natal, Dia dos Namorados,
Dia do indio, Dia da Arvore. Ufa! Sdo tantos dias
a serem comemorados, além dos aniversarios,
que praticamente desenvolveu um modelo de
consumismo desenfreado e irresponsavel por
parte da sociedade.

O ato de comprar um presente e dar
para a pessoa que se gosta, é uma agdo
louvavel e, também, de demonstrar que nos
importamos com o outro. No entanto, algumas
dessas datas que comemoramos foi
exatamente influenciada pela sociedade, ou
seja, as vezes se consome onde ndo ha
necessidade.

Estamos proximos da Pascoa! A
Pascoa é um momento marcante para os
Cristaos. Desde que nascemos, ja fomos salvos.
Salvos, exatamente, pela entrega e morte de
Cristo na cruz. Esta celebracdo da Igreja
Catolica, faz parte de outras celebragées como
o Lava Pés, a Sexta-feira Santa, o Sabado de
Aleluia e, finalizando, com o Domingo de
Pascoa.

Foi estabelecido pelo Concilio de
Nicéia, devendo ser celebrado no domingo,
apos a primeira lua cheia, que ocorre no inicio
da primavera, no hemisfério Norte.

A palavra Pascoa significa passagem.
Aquti vivemos de passagem, o tempo é uma
passagem. Cada segundo que se passa hao
volta para refazermos nossa histéria. Este é um
momento de renovacao, de vida nova. Por isso,
ndo precisamos nos afogar no consumo para
demonstrar que gostamos ou queremos bem
alguém. Também nédo significa que ndo temos
que dar nenhuma lembranca, mas tudo dentro
de um controle e uma estabilidade. Como
falam os ditos populares: ‘Nem tanto ao céu,
nem tanto ao inferno’ ou ‘E oito ou oitenta’. A
medida certa é o equilibrio.

Que nesta Pascoa saibamos ser
equilibrados no consumo e desequilibrados no
amor, afeto, gratiddo, paciéncia, carinho,
abrago, sorriso, olhar, bondade e fé. Precisamos
aprender que o significado da Pascoa
demonstra a entrega, a doacdo. As pessoas
estdo carentes e esperando receber todo o
carinho, uma palavra e até mesmo um ombro
"amigo” para simplesmente serem ouvidas. Ha
tantas pessoas cheias de bens e riquezas, mas
vivendo em profunda depresséao.

Por isso, compre um presente! Sim!
Compre uma lembranga, mas ndo esqueca que
quem o recebe, as vezes, prefere muito mais
um abraco prolongado e sorriso bem dado, um
aperto de méao estralado, do que um presente
lindo por fora mas sem muito significado por
dentro.

Nesta Pascoa, sejamos luz, sejamos
vida, sejamos meio desse amor sem medida
que Jesus Cristo ensinou ao mundo, através de
seus exemplos. Saibamos estender a mao
guando necessario, olhar com carinho, ouvir
com paciéncia e falar com sabedoria. Este é o
maior e melhor presente.

Desejamos uma Feliz, renovada e doce
Pascoal
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O IPAM esta

no Facebook

Caro beneficiario do IPAM, buscando
melhorar e ampliar nossa rede de
contato, divulgacdo e acessibilidade
das informagdes, o IPAM criou uma
pagina - IPAM Caxias do Sul - em
uma das maiores redes sociais do
mundo, o Facebook.

Desta forma, vocé pode acompanhar
as informagdes e divulgacdes de
nossas atividades, atualidades e
excepcionalidades dos servigos
prestados pelo IPAM.

Curta nossa pagina do facebook:
IPAM Caxias do Sul

Aproveite e acesse também o site do
IPAM: www.ipamcaxias.com.br

Recadastramento de

Inativos e Pensionistas

Prezados servidores Inativos e
Pensionistas do IPAM-FAPS desde 2015 o
FAPS alterou o periodo de recadastramento
dos Inativos e Pensionistas. Hoje, o
recadastramento é realizado sempre no més
de seu aniversario. Por isso, para evitar
futuros bloqueios no recebimento de seus
proventos, o FAPS alerta para sua atencao
quanto ao Recadastramento Anual de
2016.

Visitas da

Equipe do IPAM

Em 2016 daremos continuidade ao trabalho de
divulgacdo dos beneficios previdenciarios e
alteragdes no plano de salde nos locais de
trabalho junto aos servidores publicos.

As secretarias deverdo entrar em contato para
agendamento das visitas pelos telefones: (54)
3289.5431 com Cristiane ou (54) 3289.5443
com Cinara.

Beneficios Previdenciarios

Plano de Saude

QIPAM

Para realizar o recadastramento é
necessario a apresentacdo dos seguintes
documentos:

=» documento de identidade com foto;

= CPF;

=» comprovante de residéncia atualizado;

= documento de identidade e CPF dos
dependentes.

Para mais informagdes vocé podera
contatar o setor de Cadastro e Secretaria,
pelos telefones (54) 3289.5419, (54)
3289.5468 e (54) 3289.5470.

[, TR LA S 1 T

IPAM 40 Anos

Voce e nosso convidado especial
Participe!

- === - DAY A T g

Atengao
aOS novos 7 g @ o 4
horarios!  Praticas Integrativas em saude

Dia 8 de abril | sexta-feira

8h30min - Teatro Esconderijo das Vontades do Grupo
de Teatro Maturidade em Cena - Aposentadoria Cidada

9h - Palestra Melhorando a Saude com Plantas
Medicinais e Condimentares com Terezinha Conte

13h30min - Mondlogo Motivacional Nao Desista!
com Geni Dotto Ariottt

14h - Palestra Gerenciamento da Saude com o Yoga
com Ranise Silveira - Sathiadara Centro de Yoga

15h30min - Palestra Tempo é Vida que acontece no
presente com Maria Marlene Faria - Psicologa/Coach

L O

Local: Auditério da .
Prefeitura Municipal de patrocinador Master:

) 3289.5403 E 3289.5443 ORRAEEER

e ASS|stenC|a Mumclpal

Caxias do Sul | 3° andar CA'XA IFH“ n _
NORMAC()ES BEEESHIELEFONES  ovassus ) i
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Cvuidando do seu metabolismo

ser preocupantes a partir do momento em que a populacao de idosos

aumentou, acarretando problemas de ordem médica (doencas crénicas
e degenerativas) devido as mudangas organicas, fisioldgicas, psicossociais e ambientais,
que podem intervir nos seus padroes alimentares, inadequando-os ou tornando-os
deficientes. Porisso é importante que vocé reflita:

O processo do envelhecimento e seus multiplos aspectos comecaram a

I - Como estd a suasaude?

Il - Vocé se preocupa com ela?

11 - Algum de seus exames de salide deu alterado?

IV - Vocé percebe alguma modificagdo no seu ritmo de vida?

Saiba que as doengas metabolicas com problemas de colesterol, triglicerideos,

glicose, hipertensao e outras, como constipagdo, obesidade, esteatose hepatica, etc.
podem ser prevenidas e ter regressdo com uma alimentacdo saudavel, variada e
equilibrada.
Se vocé ja tem alguma destas disfungdes ou quer se prevenir para que elas ndo aparecam
em sua vida, venha participar dos encontros que o IPAM oferece ao longo do ano. Neles
vocé conversara com profissionais que irdo ajuda-lo(la), esclarecendo dividas e dando
dicas paraasua saude.

Estamos esperando por vocé.

As inscri¢des para os grupos 'Cuidando do Seu Metabolismo', 'De Bem com a
Vida Sem as Drogas' e 'De Bem com a Vida Sem o Cigarro' podem ser feitas através do
telefone (54) 3289-5464.

Nutricionista - Doris Detanico Sbravati

Alteracao de Andares - [IPAM

Para fins de otimizagdo e melhor atendimento aos usuarios, alguns setores do
IPAM mudaram de andar. Entre eles destacamos: Artigo 19, Emissao de Ordens,
Recepcao Odontologica, Coordenacdo Médica, Servico Social (IPAM Saude e FAPS)
e Diretoria Administrativa do FAPS. Informe-se com a recepcao no térreo.

IPAM
40 Anos de mema&rias (’

Recordar ¢ viver

A construcao da atual sede do
IPAM teve inicio em 1988, desde entdo
estamos, cada vez mais, investindo na
qualidade dos servicos e estruturas
para melhor atender vocé - servidor
publico e aposentado.

E 0 IPAM cuidando de vocé.

Inicio das 4 Reforma
reformas da sede
Sede do IPAM do IPAM
2015 2016
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APOSENTADORIA CIDADA

14 ANOS DE QUALIDADE DE VIDA E SAUDE PARA APOSENTADQOS E PENSIONISTAS

Desde o ano de 2002, o IPAM promoveu um novo olhar para aposentados e
pensionistas, para que os mesmos nao ficassem ociosos com a aposentadoria e continuassem
em atividades de convivéncia e cidadania. Promovendo assim um envelhecimento ativo.

Nesses 14 anos de atividade da Aposentadoria Cidada, houveram avancos a cada ano
na implantacdo de atividades de promocao de satde e qualidade de vida, diminuindo o écio e
asoliddo naaposentadoria, os quais sao preditores de stress e depressao.

Atualmente os novos aposentados tem uma referéncia de atividades de qualidade
especificas para a faixa etaria da idade madura e terceira idade.

Agradecemos imensamente aos usuarios que foram fundadores e também aqueles
gue ja ndo estdo mais conosco, os quais foram incansaveis na colaboragdo com a construcdo
desse espaco de convivéncia e alegria entre servidores aposentados. Agradecemos in

B T
! g Lopie, 7
! ol LR

memoriam a Yara Rojas Grazziotin, Clarice Perini, Eva da Silva, dentre outros que marcaram com
sua alegria e presenca assidua nas atividades na Aposentadoria Cidada.

Nas comemorag¢des dos 40 anos do IPAM, a equipe se alegra em ver cumpridos os
objetivos da Autarquia na prestagdo de assisténcia a salde dos servidores ativos e
aposentados.

NOVOS CREDENCIADOS

CIRURGIA GERAL E VIDEOLAPAROSCOPIA: DIMAR SERVICOS MEDICOS SOCIEDADE SIMPLES
Av. Julio de Castilhos, 2883, sala 302 - Caxias do Sul - RS - Telefone: (54) 3021.0024

SERVICOS CARDIOLOGICOS: PULSE CARDIOLOGIA LTDA
Rua Moreira César, 2650, sala 1303 - Caxias do Sul - RS Telefone: (54) 3027.4772

Para uso do correio

() Ausente
() Falecido

()

() Nao procurado )

() Recusado () Enderego insuficiente

() Mudou-se () Outros (especificar) % g

() Nao existe n.° indicado — b 'FHM
Data de Reintegracio Ribrica do Carteir Prefeitura de -

l ) ) Caxias

do Sul, da Fé e do Trabalho

Desconhecido

Instituto de Previdéncia
e Assisténcia Municipal






