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REUNIAO ORDINARIA
CONSELHO GESTOR DO IPAM

ATA N° 05/2015

Aos dois dias do més de junho de dois mil e quinze, as oito horas e cinquenta e um minutos, na
Sala de reunides do IPAM, em Reunido Ordinaria, verificado o quérum, reuniram-se 0s seguintes
membros do Conselho Gestor do IPAM-SAUDE: Cezira Héckele, Elenita Paulina Sasso, José Marly
dos Santos Brando, Maria Elisa Gallina dos Santos, Luciana Girardi e Ellen Lise da Rosa
conselheiros titulares, juntamente com os conselheiros suplentes, Angelo Alberto Barcarolo, Sénia
Beatriz Suzin e Vera Maria Girelli. Foi justificada a auséncia da Conselheira Maira. Foram
convidados a participar da reunido: Ampridio Toigo, Diretor Administrativo do IPAM-SAUDE;
Mauricio Rosa Costa, Diretor de Servicos de Saltde do IPAM-SAUDE e Susan Blumm, Diretora
Administrativa do FAPS. O Presidente do Conselho, José Marly dos Santos Brando, iniciou a
reunido com a leitura e apreciagdo da pauta: aprovagao e assinatura da ata 04/2015 (quatro barra
dois mil e quinze); Seminario ou Assembleia; recadastramento dos servidores e assuntos gerais. A
pauta foi aprovada por unanimidade. Em seguida foi passado para a aprovacao e assinatura da ata
04/2015 (quatro barra dois mil & quinze), que é o primeiro ponto de pauta. A ata foi aprovada por
unanimidade. Em relagdo ao Seminario ou Assembleia, segundo ponto da pauta, Brando pontuou
que visa cientificar os servidores sobre como ficou o plano e seus desdobramentos, entre eles, a
inclusdo dos filhos de 21 (vinte e um) a 29 (vinte e nove) anos. Ele falou que o seu entendimento
enquanto Conselheiro da area da saude é de que seja realizado um Seminario e solicitou que os
Conselheiros se manifestem éobre o assunto. Cezira comentou que uma das pautas das
discussées salariais deste ano é a solicitagdo de uma Assembleia. Ela acrescentou qus ontem foi
realizada a prestacdo de contas para 0s servidores do Instituto € na segunda-feira sera
apresentada para os Conselhos/do IPAM-SAUDE (Gestor e Fiscal) do FAPS (Deliberativo e Fiscal);
os Representantes da Saude Preventlva do IPAM-SAUDE; o Presidente de SINDISERYV, o Prefeito
em exercicio, entre outros, e que posteriormente os dados serdo apresentados nos locais de
trabalho. Cezira informou que esta sendo dada a resposta da pauta que foi votada no Seminario
além de muitas outras alteragbes que foram realizadas no plano. Brando disse que precisamos de
uma nota técnica atuarial atualizada daquilo que foi alterado, de todos os movimentos que foram
realizados. Sonia acredita que ndo necessita uma nota técnica porque o Instituto ja deve ter estes
dados. Cezira informou que temos os dados e os mesmos seréo apresentados para a categoria.
Elenita pontuou que foi deliberado no Seminario que seria trabalhado em determinadas situacées e
enfatizaram a questao da “gestao” do plano. A esse respeito somente apos o plano ter uma gestéo
administrativa para ver no que poderia ser contidos 0s excessos para depois voltar a discussio. Em
sua opinido, ndo existe discussdo se é Seminario ou Assembleia porque o retorno sera da mesma
forma como foi deliberado no Seminario. Elenita salientou que o que podemos esperar é um retorno
de dados do que aconteceu nestes dez meses e alternativas, ou seja, as ideias podem ser
levantadas, mas para a |mplanta<;ao das mesmas € necessario que o IPAM tenha capacidade
financeira que vai depender do. célculo do impacto que irdo causar no plano. Ela reforcou que,
tendo em vista que, no Semindrio ndo participa a maioria dos servidores o ideal é que as ideias que
surgirem sejam votadas pelos servidores através do nimero do CPF, garantindo com isso uma
efetiva participagdo. Elisa ponderou que € uma boa estratégia antes informar as pessoas e
posteriormente pensar no Seminario e na pesquisa porque terdo subsidios para decidir. Cezira
comentou que ja informou ao Sindicato que s6 pensariamos no Seminario apds a divulgacdo dos
dados para cada setor, p033|bllltando que as pessoas estejam munidas de dados. Elenita falou que
cada deciséo tem um impacto para manter o equilibrio atuarial e cada beneficio extra e/ou retirado
tera seus reflexos. Sonia ressaltou que se no ano passado, apesar de ser um momento muito
critico para o IPAM, participaram apenas 15% (quinze por cento) dos servidores, imagina agora _ {
com toda a orientacdo que sera dada e reforcou que o mais importante é levar as informagées para\\\
os funcionarios. Ela sugeriu que seja editado um jornalzinho contendo as informacdes de forma
condensada constando o impacto das mudancas realizadas até o momento. Luciana disse qu
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deveriamos pensar em mudar, 0 local do Seminario para abrangermos mais servidores. Cezira
esclareceu que no ano passado a UCS isentou a cobranca do local. Elisa se posicionou que a
divulgagéo dos resultados seja feita da mesma forma que a anterior, ou seja, Seminario. Cezira
passou alguns dados que serao apresentados na “reuniao de prestacdo de contas da atual gestao,
nos ultimos 10 (dez) meses, e langamento oficial da Cartilha do FAPS”, que sera realizada na
segunda-feira, dia 08 (oito) de junho, as 13 (treze) horas e 30 (trinta) minutos, no auditério da Caixa
Econdmica Federal, para os Conselheiros dos Conselhos (Gestor e Fiscal do IPAM-SAUDE e
Deliberativo e Fiscal do FAPS), representantes da Saude Preventiva e demais convidados. Em
seguida foram distribuidos os convites aos Conselheiros que ainda no haviam retirado. Foi
deliberado que, num primeiro momento, sera apresentado os dados nos setores e posteriormente
analisaremos os demais encarﬁinhamentos. No que se refere ao recadastramento dos servidores,
terceiro ponta da pauta, Susan informou que sera realizado um levantamento de valores para a
realizacdo do recadastramento para todos os ativos, para fins previdenciarios, e, sera aproveitado
este momento para realizar o recadastramento para fins de satde. Ela salientou que tendo em vista
que ndo temos estrutura para a realizagdo do mesmo teremos que contratar uma empresa. Sénia
pediu se sera feita uma licitacdo e se o recadastramento sera realizado dentro do Instituto. Susan
respondeu que sera realizada ugma licitacao e pelo que ela se informou existem trés empresas que
fazem este trabalho. Ela salientou que a ideia inicial € distribuir em varios locais os grupos para
efetuarem o recadastramento, ou seja, descentralizar o processo. Cezira ressaltou que a
importancia de ter os dados reals vai além de termos um banco de dados confiavel, pois estas
informacgdes servem também para um calculo atuarial mais fidedigno. Susan disse que também
sera muito importante para a area da saude. Elenita falou que o recadastramento da area da saude
estava previsto na lei. Cezira dxsse que na Lei 298/07 (duzentos e noventa e oito barra dois mil e
sete) estava previsto o recadastramento seis meses apés a publicacdo da mesma, e até hoje, ndo
foi feito. Brando questionou qual o tempo previsto para a conclusido da montagem do edital. Susan
esclareceu que esta contatando as empresas para pegar os trés orcamentos e, apds sera
encaminhado o processo licitatorio. Cezira informou que o municipio quando fez o recadastramento
do pessoal, o FUNCAP contratou a UCS, por dispensa ou inexigibilidade, mas ela prefere licitar.
Susan comentou que as empresas que realizam este tipo de trabalho sdo: UCS, Banco do Brasil
(tem a parte previdencia’ria) e a empresa do Fardin. Ela pontuou que a Caixa Econdmica se
disponibilizou para fazer a “prova de vida’, que € uma coisa mais simples, mas o cadastramento
como o Instituto precisa que eX|ge a anallse de documentos eles ndo fazem. Elenita disse que o
recadastramento esta previsto no artigo 59 (cinquenta e nove), da Lei Complementar n° 298
(duzentos e noventa e oito), que‘ diz: “No prazo méaximo de 180 (cento e oitenta) dias da publicac&o desta
Lei o IPAM-SAUDE realizaré o recadastramento de todos os associados e dependentes.” Sénia pontuou
que no recadastramento sera realizada a analise de toda a documentagdo e questionou como sera
a entrada das informagdes no cadastro do IPAM propriamente dito. Susan esclareceu que esta
sendo visto um sistema novo € a ideia & realizar junto com este sistema. Sénia questionou se
algum servidor do Instituto é que ird alimentar o sistema. Susan respondeu que a propria empresa
fara este trabalho, ou seja, verificara os documentos e no momento em que digitar os dados sera
alimentado automaticamente o sistema. Para Elisa o ideal é primeiro implantar o sistema e testar.
Cezira informou que foi nomeada uma Analista de Sistemas que ir4 acompanhar todo o processo
licitatério. Susan esclareceu que mesmo que seja realizada licitacdo ndo quer dizer que no préximo
més serd realizado o cadastramento, pois tudo sera muito bem analisado. Angelo disse que os
dados que serdo solicitados ja deverdo ser disponibilizados diretamente no sistema. Susan falou
que a ideia, a nivel previdenciario, é alimentar o SIPREV que é um Sistema do Ministério da
Previdéncia que ha muito tempo esta sendo dito que sera obrigatéria a alimentagdo dos dados. O
SIPREV permitirda que seja consultado o tempo de servico com contribuicdo ao INSS além da
contribuigdo em outros RPPSs. Brando comentou que em algum momento o SIPREYV irg funcionar.
Susan falou que trocando uma ideia com o atuario disse que era perigoso o fato de contar com
aquele tempo e ele ndo ser utilizado. Sénia pontuou que o préprio atuario em outra situacdo disse i\
que tem coisas que fogem do controle porque ndo se sabe. Ela entende que quanto mals
informacdes melhor e que, em sua opinido, é importante termos a informagéo, mesmo que sef: ] 3‘9
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para consulta. Susan disse qUe sua preocupacdo estd no fato de um estagiario, da empresa
contratada, ter que analisar uma certiddo de fora ou de tempo anterior sem ter conhecimento.
Luciana pediu se nao foi pensado em fazer uma forga tarefa, pegando pessoas de todas as
Secretarias para realizar estes levantamentos. Brando respondeu que € inviavel porque os
servidores ndo querem que os colegas saibam seus dados. Toigo acredita que teremos problemas
com as certiddes de casamento e/ou nascimento atualizadas das pessoas que moram fora, e ndo
podemos dispensar estes documentos. Susan disse que € através destas certiddes que pegaremos
a questdo das dependéncias e acrescentou que qualquer pessoa pode solicitar este documento
pela internet ou em qualquer cartério. Nos assuntos gerais: a) Sénia questionou se saiu o segundo
chamamento de odontdiogos e se todos os profissionais foram informados do
cadastramento/recadastramento. Elenita- informou que todos os profissionais receberam uma
correspondéncia sobre o cadastramento/recadastramento e, que os tratamentos iniciados tinham
que ser concluidos até o final de maio para os profissionais que nao se recadastraram. Cezira disse
que esta no site do Instituto e foi publicado, também, no Jornal Folha de Caxias que o novo periodo
para realizar o cadastramento/recadastramento foi aberto no dia 27 (vinte e sete) de maio e vai até
06 (seis) de julho, possibilitando com isso que profissionais que naoc possuiam todos os
documentos em dia (alvar4 de saude e localizagdo) pudessem providenciar a atualizacdo. Ela
comentou que muitos profissionais trabalham em prédios que ndo estao regularizados com o PPCI
e que, enfrentaremos problemas em todas as areas porque iremos recadastrar todas as
especialidades. Angelo disse que somos da area da salde e o alvara da salde é o principal
documento e nem seria a quéstéo do PPCI. Luciana questionou se podemos postergar esse
recadastramento porque ird sair alguma alteracdo no PPCI, para nao perdemos tantos
profissionais. Cezira informou que em algumas situacées a Secretaria da Saldde da um alvara
provisorio. Elenita esclareceu que este alvara provisério é dado em situacbes que néo sio tdo
graves. b) Elisa pediu como esta a previsdo do retorno dos membros do Sindicato a este Conselho
tendo em vista que ela faz parte deste Conselho de forma interina e atualmente compée a
Comiss&o que ira estudar e propor uma minuta de Regimento e Organograma do Instituto. Cezira
respondeu que por engquanto ndo existe a previsao e salientou que & um dos itens na pauta de
negociacdes é o pedido de alteragao da lei. Ela acrescentou que conforme foi decidido na ditima
reunido foi levado o entendlmento do Conselho solicitando a justificativa do por que da solicitacdo
de alteragdo ter sido realizada neste momento, sendo que desde o inicio foi sempre a mesma
composicdo. Elisa pontuou que sua preocupagéo € de iniciar um trabalho e, se houver outra
composicdo, terdo outras ideias e questionou se ndo seria melhor colocar outra pessoa que
continuasse o trabalho mesmo: com a alteracdo. Brando disse que a elaboragdo do regimento
interno esta separada desta sﬂuagao e, hum eventual retorno as ideias permanecerdo. Cezira
reforcou que ndo podemos parar e aguardar o que ird acontecer. Elenita questionou se foi
encaminhado o oficio para o RH. Cezira respondeu que encaminhou o oficio e que eles pegaram a
pauta dos 20 (vinte) itens e para cada item foi feito uma justificativa, sendo que a nossa foi
conforme deliberado por este Conselho. Para Ellen ndo temos que esperar e sim darmos
andamento. Ficou decidido que: 1° A ata 04/2015 (quatro barra dois mil e quinze) foi aprovada por
unanimidade. 2° Num primeiro momento, sera apresentado os dados nos setores e posteriormente
analisaremos os demais encaminhamentos. 3° Existe a necessidade de constituicido de uma
Comiss&o para elaborar o Regimento Interno o Conselho Gestor Nada mais havendo aivelatar eu,
Marcia de Araujo, encerro a presente at i ais presentes
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