MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA MUNICIPAL - IPAM

REUNIAO ORDINARIA
CONSELHO GESTOR DO IPAM

ATA N° 04/2015

Aos cinco dias do més de maio de dois mil e quinze, as oito horas e trinta e oito minutos, na Sala de
reunides do IPAM, em Reunido Ordinaria, verificado o quérum, reuniram-se os seguintes membros
do Conselho Gestor do IPAM-SAUDE: Cezira Hockele; Elenita Paulina Sasso; José Marly dos
Santos Brando: Maria Elisa Gallina dos Santos, Luciana Girardi e Ellen Lise da Rosa conselheiros
titulares, juntamente com os conselheiros suplentes, Vera Maria Girelli e Maira Silvana de Vargas.
Foram convidados a participar da reunido: Alexandra Saviatto Severo, Diretora Comercial da
Farmacia do IPAM: Anderson Zechin, Diretor Administrativo da Farmacia do IPAM; Ampridio Toigo,
Diretor Administrativo do IPAM-SAUDE: Mauricio Rosa Costa, Diretor de Servigcos de Saude do
IPAM-SAUDE e Susan Blumm, Diretora Administrativa do FAPS. O Presidente do Conselho, Sr.
José Marly dos Santos Brando, iniciou a reunido com a leitura e apreciagao da pauta: aprovacao e
assinatura da ata 03/2015 (trés barra dois mil e quinze); Farmacia do IPAM; alteracao da
composicao da representacdo do Conselho Gestor, conforme ponto na pauta de reivindicacoes do
SINDISERV: premissas para o organograma do IPAM e assuntos gerais. A pauta foi aprovada por
unanimidade. Em seguida foi passado para aprovacao e assinatura da ata 03/2015 (trés barra dois
mil e quinze), que é o primeiro ponto de pauta. A ata foi aprovada por unanimidade. Em relagao a
Farmacia do IPAM, segundo ponto da pauta, Brando agradeceu a disponibilidade dos Diretores de
participarem novamente da reunido deste Conselho para informar como esta a situacao real da
Farmacia, o que foi e o que esta sendo feito a nivel de gestdo. Alexandra informou que hoje
comeca a Semana do Uso Racional de Medicamentos e que a Farmacia do IPAM esta realizando
acées (na matriz, na filial e na Farmacia Popular), fazendo orientacées e explicando sobre a
conservacdo e uso. Ela ressaltou que esta acdo é realizada em conjunto com a Prefeitura.
Anderson disse que ao assumirem a Farmacia em janeiro de 2013 (dois mil e treze) encontraram
muitas dificuldades e, que a primeira coisa que se depararam foi o demonstrativo mensal do ultimo
resultado do ano de 2012 (dois mil e doze) que apresentava um prejuizo operacional e, a partir
disso, o primeiro objetivo deles foi reverter os numeros apresentados que nao estavam sendo
satisfatorios através de varias acdes visando diminuir custos e aumentar as receitas, entre elas,
fechar as filias do Pioneiro e do Centro Administrativo. Alexandra resaltou que entre as melhorias
realizadas estdo: a) Mudanca do servidor (informatica). b) Readequagao dos precos visando o lucro
operacional. ¢) Adequacao de estoque investindo no que realmente tem circulagao. d) Negociacao
para a aquisicdo de produtos com pregos menores podendo repassar ao segurado. e€)
Implementacdo dos programas de beneficios dos laboratérios farmacéuticos visando um desconto
diferenciado (até sessenta por cento de desconto), além do subsidio do IPAM. Anderson comentou
que existe uma pesquisa que é realizada pela UCS da “cesta basica dos medicamentos” e numa
grande quantidade de itens a nossa farmacia ficou com melhor preco. Brando disse que ao longo
do tempo a Farmacia do IPAM sempre teve duas situagdes, ou sejam que a Farmacia dava prejuizo
e 0 medicamento ofertado era o mais caro na cidade. Ele questionou os Diretores o que eles tem
feito para desmistificar isso tendo em vista que somos o cliente preferencial. Alexandra ponderou
que as pessoas acabam avaliando pelo medicamento que estao adquirindo, contudo dos dez mi!
itens uns sete mil o preco é inferior ao mercado. Em relacdo aos medicamentos especiais, por
exemplo, os oncoldgicos, que o valor &€ pesquisado em varios locais possibilitando barganhar preco.
diminuindo o custo tanto para o segurado quanto para o IPAM. Anderson acrescentou que somos
parceiros das Farmacias Associadas que divulga através da Revista “Guia Bem Estar” que distribui
de forma bimestral 5.000 (cinco mil) exemplares. Alexandra informou que, com esta parceria
conseguimos baixar os precos. Eles reforcaram que todas as conquistas realizadas estdo sendo \SL
divulgadas periodicamente. Eles informaram que estdo com a melhor cotacao em demandas /
judiciais que pleitam a aquisicdo de medicamentos, principalmente dietas enterais. Reforcaram qu€ J )

a Farmacia apresenta o melhor preco dessas dietas na cidade a na regido, sendo que ontem foram'
entregues trés caixas ( tr a e seis litros), em Farroupilha por tele- eﬂtrega Elenita questionou como
esta a transn;ao o) ar a razao social de * tda” para “S.A.” Anderson informou que quando
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assumiram receberam um oficio do Ministério Publico intimando novamente quanto esta situacao e
questionando o que haviam realizado neste sentido em trinta dias. Ele comentou que este &€ um
trabalho arduo porque envolve a Junta Comercial, mas comecaram criando um estatuto novo da
Farmacia e, desde aquele periodo o processo foi varias vezes para a Junta Comercial e retornava
sempre solicitando alguma diligéncia diferente. Anderson disse que decidiram comecar tudo do
‘zero” e o processo esta em andamento. Elenita reforgou que enquanto Sociedade Andnima nao
poderao demitir funcionarios sem fazer processo administrativo e a demissdo nao pode ser
‘rescisao imotivada’, o que devera ser observado apds a constituicio como S.A. Os Diretores da
Farmacia foram parabenizados pelo trabalho e pelas conquistas realizadas. No que se refere a
alteracdo da composicdo da representacdo do Conselho Gestor. conforme ponto na pauta de
reivindicacoes do SINDISERYV, terceiro ponta da pauta, Cezira informou na Campanha Salarial
deste ano o SINDISERV, no item nove, solicitou a alteragéo da lei que instituiu o Conselho Gestor
do IPAM-SAUDE para composicdo paritaria de representacao e de votos dos Conselheiros e o fim
do voto duplo do Presidente do IPAM-SAUDE. Ela informou aos atuais Conselheiros que este foi o
motivo alegado pelos representantes do Sindicato para sairem deste Conselho. Brando relatou que
a composicao atual do Conselho Gestor foi discutida na subcomisséo, em 2003 (dois mil e trés) e
na Comissao Paritaria em 2005 (dois mil e cinco), e o Sindicato participou e concordou e
questionou o motivo pelo qual tal alteracdo esta sendo proposta neste momento. Outra situacao
apresentada por ele se refere ao fato de que este conselho ainda nio posSsul 0 seu regimento
interno o qual deverad ser elaborado imediatamente. Luciane questionou o porqué de ter sido
aprovada esta composicao. Elisa disse que foi decidido numa reunido que foi realizada na Camara
€ que nao se lembra da argumentagéo, mas foi aprovada pelo grupo. Ellen disse que € quem esta
na posigao de Presidente do IPAM que ira responder pelas decisées tomadas justificando o voto de
desempate. Brando ressaltou que ninguém, em nenhum momento, que ocupou O cargo de
Presidente do Instituto teve a intencdo dé acabar com o IPAM e sim estdo imbuidas das melhores
intencdes para manter a saude financeira do mesmo. Ellen comentou que raras vezes a votacao
deu empate, no tempo que participou do Conselho e, ressaltou que seu voto sempre foi dentro do
que acredita ser o melhor para o Instituto. Elenita destacou que a deliberacdo do Seminario em
relacao ao Conselho Gestor foi cumprida, ou seja, este Conselho deixou de ser consultivo e passou
a ser deliberativo e com responsabilidade civil. Ficou decidido que sera emitido um oficio
questionando o Sindicato o motivo pelo qual esta solicitacdo esta sendo realizada neste momento,
sendo que a lei esta em vigor desde 2007 (dois mil e sete). Apés, foi passado para o quarto ponto
da pauta que se refere as premissas para o organograma do IPAM. Cezira pontuou que esta &€ uma
necessidade do Instituto. Elisa questionou quais os cargos aprovados na LDO que foram
nomeados. Cezira informou que foram nomeados: nove Agentes Administrativos e dois Técnicos de
Contabilidade, sendo um em substituicdo a exoneracido e, estad sendo chamado um Analista de
Sistema. Elenita esclareceu que o IPAM tinha mais estagiarios do que servidores. Susan informou
que foi decidido que sera criada uma comissado para estudar e propor uma minuta de Regimento e
Organograma. Ela esclareceu que a composicdo da Comissdo ficou da seguinte forma: uma
pessoa de cada Conselho (Gestor do IPAM-SAUDE e Deliberativo do FAPS), dois servidores do
IPAM e um Diretor. Susan disse que ela é a representante da Direcdo e uma das servidoras € a
Silvania e o outro servidor sera eleito por seus pares. Ficou decidido que a representante deste
Conselho para compor a Comissdo que ira estudar e propor uma minuta de Regimento e
Organograma do Instituto & a Conselheira Elisa. Nos assuntos gerais: a) Processo n°® 697/2014
(seiscentos e noventa e sete barra dois mil e quatorze), originado pelo Conselho Fiscal do IPAM-
SAUDE, onde é solicitado que o sejam prestadas informacées com referéncia aos servidores
publicos municipais cedidos de érgdos do municipio para o IPAM-SAUDE, se houve no periodo de
janeiro de 2013 (dois mil e treze) a agosto de 2014 (dois mil e quatorze) servidores em licenca
premio. Cezira esclareceu que conforme informacdes do Setor de Pessoal do Instituto nao foi
concedido nenhuma licenca no periodo solicitado. Entretanto este processo esta sendo trazido para
conhecimento deste Conselho porque o Conselho Fiscal do IPAM-SAUDE sugeriu que as licencas
premios, quando houver cedéncia, que o 6rgado que cedeu pague proporcional ao periodo em que a

pessoa esteve la. Cezira informou que este processo foi encaminhado para a Procuradoria do IPAIW'f--a-:‘

que respondeuw, que nao tem como cumprir esta sugestdo. Ela leu o encaminhamento do atual

Presidente
‘5&5‘ \

nselho Fiscal do IPAM-SAUDE, constante na folha sete do referido processo, com ! )
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0 seguinte teor: “Em reunido, realizada no dia 28 (vinte e oito) de janeiro de 2015 (dois mil e quinze), o
Conselho Fiscal do IPAM-SAUDE, Ata 001/2015 (um barra dois mil e quinze), apreciou o despacho de fis
05/06 (cinco barra seis) da Procuradoria Previdenciaria, o qual esclarece que a sugestdo do Conselho Fiscal
de fl. 04 (quatro) depende de clausula estipulando tal situacdo no termo de convénio entre o IPAM e o
Municipio. Deliberou este Conselho em sugerir & Administracdo do IPAM, em incluir clausula de
ressarcimento de valores pagos a titulo de licenga prémio a servidores cedidos pelo Municipio, nos moldes da
fl. 04 (quatro), caso ndo haja, tendo em, vista a préatica reiterada de cedéncia de servidores da Administragéao
Central para o quadro do IPAM. Requer ainda seja informado qual o prazo estipulado para a regularizagédo
das cedéncias existentes no Instituto e que o processo seja encaminhado ao Conselho Gestor do IPAM-

SAUDE para conhecimento.” Brando entende que n3o ha previsio legal para que seja atendida tal
solicitacao, além de que no periodo solicitado sequer houve pagamento de licencas. Elenita
entende que a preocupagao apresentada pelo referido conselho seria pertinente no periodo anterior
quando existiam servidores que solicitavam cedéncia para as Autarquias para receber a licenca
premio e depois retornavam a seus o6rgdos de origem. No entanto, esta situacao ja esta
regulamentada pelo Poder Executivo, onde ficou fixado que é remunerado somente um més de
licenca-prémio por ano. Cezira disse que as cedéncias sdo sempre, com &nus para uma das partes
nao ha como se criar uma cedéncia hibrida. Ficou decidido que o processo sera devolvido para a

Presidéncia do IPAM, com seguinte resposta: “Apds feita a leitura do mesmo este Conselho deliberou
pela observancia do Decreto n° 16.537 (dezesseis mil, quinhentos trinta e sete), de vinte e quatro de junho de

dois mil e treze, que normatiza as cedéncias entre os 6rgdos.” b) Toigo informou aos Conselheiros que o
IPAM locou a sala e ja foram levados os materiais inserviveis e, que no dia 20 (vinte) de maio sera
realizado o leildao dos mesmos, incluindo a ambulancia, que na realidade é um furgao adaptado.
Elenita informou que o leildo foi dividido em cinco lotes: 1° Equipamentos odontolégicos. 2°
Materiais odontoldgicos. 3° Mbveis. 4° Informatica. 5° Veiculo. Toigo comentou que apds a
realizacdo do leildo e da liberacdo da sala no subsolo sera dada continuidade a regularizacao do
PPCI do prédio. ¢) Toigo informou, também, que em relacdo a regularizacdo dos predios (IPAM e
Farmacia do IPAM) ja foi averbado a demolicdo e esta em fase final do registro da construcio do
predio em que esta a Farmacia do IPAM. Ele disse que a Farmacia tem direito. pela permuta do
terreno, da sala e do mezanino do prédio do IPAM e, que estamos conversando com um
engenheiro para instituir o condémino que visa definir o que é do IPAM e o que € da Farmacia. d)
Toigo ressaltou que o IPAM-SAUDE, conforme o orcamento, reestimado em marco, para 2015 (dois
mil e quinze) tera um superavit de 22,23% (vinte e dois virgula vinte e trés por cento). Ele destacou
que o resultado orcamentario: em 2014 (dois mil e quatorze) tivemos 13.31% (treze virgula trinta e
um por cento) de superavit; em 2013 (dois mil e treze) 7,12% (sete virgula doze) de superavit. No
entanto tivemos deéficit orcamentario nos anos de 2012 (dois mil e doze), 2011 (dois mil e onze) e
2010 (dois mil e dez) nos percentuais de 8,26% (oito virgula vinte e seis): 5.33% (cinco virgula
trinta e trés) e 7,48 (sete virgula quarenta e oito), respectivamente. Cezira pontuou que ainda tem
muita coisa a ser feita que ira repercutir em mais economia ao plano. e) Elisa questionou se ja foi
marcada alguma data para a prestacao de contas. Cezira respondeu que a Direcao ira ao Sindicato
no dia 18 (dezoito) de maio, as 14 (quatorze) horas, com o Conselho Deliberativo do SINDISERV
Ela destacou que ira apresentar as informacées basicas, mas que as informacdes de forma mais
especifica sera feita a partir de junho do corrente, conforme acordado anteriormente. Cezira
convidou os Conselheiros a participarem desta reunido. Ficou decidido que: 1° A ata 03/2015 (trés
barra dois mil e quinze) foi aprovada por unanimidade. 2° Sera emitido um oficio guestionando o
Sindicato o motivo pelo qual esta solicitando a alteracdo da composi¢cao da representacdo do
Conselho Gestor, neste momento, sendo que a lei esta em vigor desde 2007 (dois mil e sete). 3° A
representante deste Conselho para compor a Comissdo que ird estudar e propor uma minuta de
Regimento e Organograma do Instituto € a Conselheira Elisa. 4° O Processo n° 697/2014
(seiscentos e noventa e sete barra dois mil e quatorze), originado pelo Conselho Fiscal do IPAM-
SAUDE, sera devolvido para a Presidéncia do IPAM, com seguinte resposta: “Apés feita a leitura do

mesmo este Conselho deliberou pela observéancia do Decreto n° 16.537 (dezesseis mil. quinhentos trinta g&~{

ssinada por

sete), de vinte e quatro de junho de dois mil e treze, que normatiza as cedéncias er\;re os orgdos.” Nada | /.

pelos demais presentes.

mais havendo a relatar eu, Marcia de Araujo, encerro a presente ata Kjeré
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