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REUNIAO ORDINARIA
CONSELHO GESTOR DO IPAM

ATA N° 03/2015

Aos sete dias do més de abril de dois mil e quinze, as oito horas e quarenta minutos, na Sala de
reunidoes do IPAM, em Reuniao Ordinaria, verificado 0 quorum, reuniram-se 0s seguintes membros
do Conselho Gestor do IPAM-SAUDE: Cezira Héckele; Elenita Paulina Sasso; José Marly dos
Santos Brando; Maria Elisa Gallina dos Santos e Luciana Girardi conselheiros titulares, juntamente
com os conselheiros suplentes, Sonia Beatriz Suzin e Vera Maria Girelli. Foi justificada a auséncia
da Conselheira Maira. Foram convidados a participar da reunido: Ampridio Toigo, Diretor
Administrativo do IPAM-SAUDE e Mauricio Rosa Costa, Diretor de Servicos de Salde do IPAM-
SAUDE. O Presidente do Conselho, Sr. José Marly dos Santos Brando, iniciou a reunido com a
leitura e apreciagao da pauta: aprovacao e assinatura da ata 02/2015 (dois barra dois mil € quinze);
avaliagcao do Plano de Saude; Minuta do Decreto de custeio para ingresso tardio e reingresso no
Plano; e assuntos gerais. A pauta foi aprovada por unanimidade. Em seguida foi passado para
aprovacao e assinatura da ata 02/2015 (dois barra dois mil e quinze), que € o0 primeiro ponto de
pauta. A ata foi aprovada por unanimidade. No que se refere a avaliacdo do Plano de Saude,
segundo ponta da pauta, Cezira esclareceu que no final de marco fechou o prazo de dez meses
para a avaliacdo das repercussdes das alteracdes que foram feitas em relacdo ao IPAM-SAUDE e,
que ja estao sendo tabulados os dados que serao apresentados para a categoria, conforme decisao
do Seminario. Ela comentou que estdao sendo programados eventos para a divulgacao dos
resultados e, que a Caixa EconOmica Federal colocou a disposicdo do Instituto, sem custo, o
auditorio deles para estes eventos. Cezira pontuou que um dos objetivos desta Administracao é,
neste ano, trabalhar no sentido de levar informacdes aos servidores. Num primeiro momento, sera
apresentada para os Conselheiros do Conselho Gestor e Representantes da Saude Preventiva,
com uma exposicao de dados e a divulgacao do material impresso para ser levado aos locais de
trabalho, junto com a cartilha do FAPS. Num segundo momento, serdo realizados encontros na
SMED, na Secretaria da Saude, na FAS e no SAMAE. Cezira acrescentou que sera montada uma
equipe para realizar esta divulgacao, apds receberem os dados da Contabilidade do Instituto e o
material de apoio. Brando solicitou que seja elaborado um material com os dados compilados da
legislacdo do IPAM-SAUDE para ser distribuido para este Conselho. Cezira informou que esta
compilacao ja foi realizada. A Elenita irda encaminhar, por e-mail, a Lei do IPAM-SAUDE compilada
para os Conselheiros. Em relacao a Minuta do Decreto de custeio para ingresso tardio e reingresso
no Plano, terceiro ponto da pauta, Elenita ressaltou que a mesma foi elaborada com base nas
decisOes deliberadas por que este Conselho na ultima reunido. Cezira comentou que estdo sendo
realizadas entrevistas com as pessoas que estdo solicitando desfiliacdo do plano e, que da para
contar nos dedos de uma mao quantos estao solicitando o desligamento por ndo gostarem do
plano. A maioria € porque ja possui outro plano ou porque residem em outra cidade. Elenita citou
como exemplo uma aposentada que mora ha 40 (quarenta) anos no Rio de Janeiro e outras duas
aposentadas que fixaram residéncia em Carazinho e Curitiba, respectivamente. Ela reforcou que
somente poderao retornar ao plano os servidores ativos e inativos, sendo que as pensionistas, a
partir do momento que solicitarem o desligamento, ndo poderao reingressar. Toigo questionou se a
regra das caréncias € a mesma para a inclusao dos filhos na faixa etaria dos 21 (vinte e um) aos 29
(vinte e nove) anos. Elenita esclareceu que € a mesma regra, ou seja, sem interrupcdo nao havera
caréncias. Brando sugeriu que seja feito um paralelo com outro plano para que o associado
visualize que estamos trabalhando com os valores do mercado e, que estamos atendendo o
objetivo pelo qual o plano foi criado. Sénia ponderou que, como representa os aposentados.
gostaria que pensassemos numa forma de convida-los a participarem destes encontros onde serdo
expostas todas estas mudangas que estdo ocorrendo no plano. Brando ressaltou que para evitar
que o Plano quebrasse foi necessario que fossem realizadas alteragdes na lei e mudancas na
gestao, pois quem assume a Presidéncia tem que ter o respaldo do Prefeito. Ele entende que é
necessario que o Instituto divulgue suas acdes, para que os associados tenham conhecimento do
que o plano oferece. Cezira disse que as muddncas que eram necessarias no plano, neste
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momento, para sanear o deficit foram realizadas com sucesso. Temos ainda muitas coisas a fazer.
ApOs isso, precisamos pensar no futuro, ou seja, que medidas e que procedimentos iremos adotar
para manter o IPAM viavel. Elenita falou que o plano sempre tera que fazer adequacdes tendo em
vista que as situacoes vao mudando, como por exemplo, na criacao da lei a média de idade dos
servidores era de 42 (quarenta e dois) anos e hoje a média € de 49 (quarenta e nove) anos. Em
outras palavras, a perspectiva para o futuro sdo gastos maiores na area da saude, tendo em vista o
envelhecimento do nosso associado e, temos que pensar formas para que o IPAM-SAUDE nao
volte a ser deficitario. Brando reforgou que para que o Instituto possa realizar um controle adequado
e necessario termos um sistema de informatica integrado. Elisa questionou como funcionam os
convénios com locais fora de Caxias, por exemplo, no litoral e, se € necessario uma demanda
expressiva. Cezira esclareceu que o problema ndo é a demanda, mas a dificuldade esta nas
Instituicoes aceitarem firmar o contrato. Mauricio falou que o valor que algumas Instituicdes
solicitam e muito alto, mas continuam tentando negociar um valor que fique bom tanto para o IPAM
quanto para as Instituicoes. A Minuta do Decreto de custeio para ingresso tardio e reingresso no
Plano foi aprovada por unanimidade. Brando sugeriu que os Diretores da Farmacia do IPAM sejam
convidados para uma reuniao para apresentar o que foi e o que esta sendo realizado em termos de
gestao. Nos assuntos gerais: a) Mauricio comentou que é de conhecimento deste Conselho que
para sanar o problema de falta de profissionais em algumas especialidades, foi realizada uma
licitagcao, sendo que o vencedor do certame foi o Virvi Ramos e que o Instituto esta subsidiando um
valor maior do que o segurado nas especialidades médicas. Ele acrescentou que, para mantermos
este pagamento, neste atual modelo, ou seja, R$ 30,50 (trinta reais e cinquenta centavos) para o
segurado e o restante para o IPAM, € necessaria a aprovagao deste Conselho. Cezira resaltou que
nesta licitacdo foi feito um “pacotdo” que incluiu as especialidades que o Instituto estava
encontrando dificuldade em credenciar, que sdo: cirurgia pediatrica; ortopedia e traumatologia
pediatrica; cirurgidao vascular; reumatologista; infectologia; endocrinologia e proctologia, somadas
ao atendimento 100% (cem por cento) IPAM, em clinica geral e pediatria. Mauricio informou que o
Instituto nao esta tendo déeficit por este subsidio porque no total o valor dilui. Sénia questionou se foi
realizado um estudo do impacto financeiro referente a este subsidio. Mauricio esclareceu que estes
estudos foram realizados na elaboracdo do pacote. Brando lembrou que sera realizada uma
reavaliagao anual atuarial dos impactos do plano propiciando com isso os ajustes que se fizerem
necessarios. Os Conselheiros deliberaram que para todas as consultas o valor a ser cobrado do
associado sera de R$ 30,50 (trinta reais e cinquenta centavos). b) Cezira informou que foi
concluido nesta semana, o credenciamento da area da odontologia, sendo que entre pessoas
fisicas e juridicas foram credenciados mais de sessenta profissionais e praticamente o mesmo
numero nao conseguiu se cadastrar/recadastrar por problemas na documentacao. Ela salientou que
sera realizada uma reunido com todos estes prestadores no dia da assinatura dos contratos para
explicar como o' IPAM esta trabalhando e como € formatado este novo contrato. Brando disse que é
importante informar para os servidores qual o numero de profissionais que € preconizado pela
Organizacao Mundial da Saude enquanto atendimento de massa. ¢) Toigo informou que o Instituto
alugou uma sala para servir como arquivo tendo em vista que € uma exigéncia para liberar o PPCI.
Ele ressaltou que no subsolo do IPAM existe uma grande quantidade de materiais altamente
inflamaveis além da subestacdo de energia elétrica que esta localizada la. sem contar a
necessidade de esvaziar local para trocar as caixas d’agua (que s&o de amianto). Cezira ressaltou
que estamos, também, com um problema de alagamento ocasionado pelo encanamento da via
publica, o qual ja foi solicitado para a Secretaria de Obras sanar, através do Processo
Administrativo n® 060/2015 (sessenta barra dois mil e quinze). Além de que o PPCI da Farmacia
apontou o risco que nos estamos causando pelos materiais que estdao no subsolo. Ficou decidido
que: 1° A ata 02/2015 (dois barra dois mil e quinze) foi aprovada por unanimidade. 2° A Elenita ira
encaminhar, por e-mail, a Lei do IPAM-SAUDE compilada para os Conselheiros. 3° A Minuta do
Decreto de custeio para ingresso tardio e reingresso no Plano foi aprovada por unanimidade. 4°
Para todas as consultas o valor a ser cobrado do associado serd de R$ 30,50 (trinta reais e
cinquenta centavos). §° Os Diretores da Farmacia do IPAM serdo convidados para uma reunio
para apresentar o que foi e o que esta sendo realizado em termos de gestdo. Nada mais havendo a
relatar eu, Marcia de Araujo, encerro a pres sente_ata que_sera assinada\ por mim e pelos demais
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