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Aos cinco dias do meés de novemoro de dois mil e quatorze. as nove horas e cinquenta minutos, na Sala de
Reunides do Instituto, em Reuniao Ordinara. verificado o quérum, reuniram-se 0s seguintes membros <o
Conselho Deliberativo do FAPS. Cezira Hockele: Cristiane Beltrame Padilha: Rosane de Fatima Carneiro’
Rosangela Palmira Della Vecchia: Gilberto de Ol veira Ramos: Elenita Paulina Sasso e Viadimir Tadeu Borges
Duarte conselheiros titulares . juntamerte com cs conse heiros suplentes. Maria Elisa Gallina dos Santos: Maria
Cristiane Vieira da Silva: Rosimen Minela Loro e Sonia Beatriz Suzin. Foram convidados a participar da reuniao
Susan Blumm. Diretora Administrativa dc FAPS, Vinicius de Vargas Bacichetto, Diretor Financeiro do FAPS e
José Guilherme Fardin. atuario. A ausércia do Censelneiro Brando foi justificada tendo em vista que o mesm»
encontra-se em Brasilia. A Presidente co Conselho Cristiane Beltrame Padilha. iniciou a reuriao com = leitura
€ apreciacao da pauta. apreciacao e assinatura ¢as atas 15 (quinze) e 17/2014 (dezessete barra dois mi e
quatorze). nova Politica ce Investmentos: Processo n® 2013038012. Impacto da Lei de Difici Acesso
Resolucao do recadastramento de Aposentados e Pensionistas. Impacto do Plano de Carreira do Magistério e
assuntos gerais. A pauta fol aprovada por uranimidade Em seguida foi passado para o primeiro ponto da
pauta que se refere a apreciacao e assinatura das atas 15 (quinze) e 17/2014 (dezessete barra dois mii e
quatorze). As atas foram aprovadas por unan midade. No que diz respeito a nova Politica de Investimentos.
segundo ponto de pauta Vinicius comentou gue ela é elaborada pelo Comité de Investimentos e apos é
aprovada pelo Conselho Deliberativo. Ele informou que na proxima semana, na segunda-‘eira. ¢ Comité ira se
reunir para rever a Politica ce Investimentos e conforme combinado anteriormente. no dia 1¢ {dezencve) o
corrente esta agendada uma Reuniao Extraord naria deste Conselho a qual sera apresentada a referida poiitica
para analise e aprovacao Vinicius salientou que o documento sera encaminhado junto com a convocacic e
que a Politica de Investmento tem um prazc para ser publicada, entre os dias 10 (dez) a 15 {quirze) ce
dezembro, tendo em vista que entra em vigérc'a a partr de 1° (primeiro) de janeiro. Em relagéo ao Processo n°
2013038012. tercetro portc ca pauta, Eenita \nformou que se refere a incorporacdo do adicional noturnc. E'a
lembrou aos Conselheiros que o Estatutc prevé a incorporacdo de 20% (vinte por cento) em 08 (oito) ancs e
como existia aquele problema que as pessoas realizam cargas horarias mistas (uma parte diurna e uma
noturna) foi editado um Decreto que para a incorporacédo seria efetuado a meédia do que a pessoa recebeu
neste periodo. Elenita pontuou que o Tribunal de Contas apontou que n3o tinha como incorporar o adicional
noturno de forma proporcional e para regularizar esta situagao foi sugerido pelo Conselho arterior que fosce
alterado a lei tendo em vista que o ‘dea das incerperagdes € que sejam feitas pela média das centribu cbes
Ela informou que na pagina 103 (cento e trés) deste processo, tem uma minuta de projeto de Le' para ser
analisada e aprovada alterando o Artigo 140 (cento e quarenta). com o seguinte teor: Ao servidor convecado para
prestar servigo noturno sera alnbhuido o adicional de 20% ‘vinte por cento) sobre a hora normal efetivamenite cumprida em
horario noturno. O adicional nictumno integrara a base de caiculo da contribui¢io previdenciaria para efeito de calculo de
beneficio de aposentadona e pensao pela média das coninbuigbes efetuadas.” "Fica assequrado ao servidor que teve
incorporado aos vencimentos o adicional nofumc pelo cumprimento deste horario durante 08 (oitc) anos consecutivos o
ndo ate a data de publicagdo desta lei a continuidade deste em sua remuneragdo e afteracdo de seu horario normal de
trabalho. salvo no caso de requerer dispensa do mesmo.” “Ao servidor que tenha cumprido servigo noturno durante 08
{oito) anos consecutivos ou ndo ate a data de publcacdo desta lei e que ndo tenha requerido a ncorporaciao aos
vencimentos do respectivo adicional e alteragao de horério de trabalho podera requeré-lo em até 90 (noventa) dias a contar
da publicagéo desta lei complementar Sendo incorporado ¢ valor resultante da média do namero de horas recebidas com o
adicional noturno no periodo e assegurado o estabelecido no paragrafo anterior” “Fica revogado o artigo 239 (cluzenios e
trinta e nove).” A proposta apresentada ac'ma fci aprovada por unanimidade O proximo assunto abordado se
refere ao Impacto da Lei de Dificil Acesso. que € o quarto ponto da pauta. Cristiane Padilha d'sse que este
topico sera debatido em outra reunido. Elenita comentou que ndo temos o que discutir. pois a Lei 2s5t4€
aprovada e o que temos que fazer e encaminhar uma recomendacdo para o Prefeito. Mar'a Cristane pontuou \\
que sua preocupacao esta no fato de cue mutcs professores que estao lotados numa esccla percebendo 20% ";ﬂ N
(vinte por cento) referente ao cifici acesso solicitaram transferéncia para 2015 (dois mil e quinze) para outra ¢
que pagam 40% (quarenta por cento). pois para a aposentadoria, hoje. a legisiacdo prevé o Ultimo pagamentc

e isso representa um prejuizo firanceiro significativo para o FAPS porque muitas pessoas estao fazendo issc N\
Em relacao a Resolucao do recadastramento de Aposentados e Pensionistas. quinto ponto da pauta. Susan e \\,
Vinicius esclareceram as mudancas que estao sendo propostas nesta resolugao. entre elas, que a partir do
proximo ano o recadastramento sera realizado ra data do aniversario do apos «"m\do ou pensionista. Apdss
debate a Resolugao foi aprovada per unanimidade Cristiane Padilha abordou(; ultim¥ ponto da pauta que ¢ o
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Impacto do Plano de Carreira do Magistério Rosimeri entende que a apresentacdo de hoje & bem importante,
mas & uma previa parcial porque este é o primeiro impacto e ndo podemos deliberar nada hoje ¢ apenas uma
ciéncia porque o plano nao esta finalizadc. Cristiane Padilha solicitou que o Fardin realizasse um comentario
geral com o material cue ele enviou contr buindo para que os Conselheiros compreendam sobre 0 mesmo.
Para ela teremos que agendar urra reuniao extraordnaria para tratarmos exclusivamente este assunto. Fardin
apresentou as projecCes realizadas por ele e esclareceu as bases de calculo utilizadas Elenita reforcou que
nao temos que decidir nada no momento. mas temes que demonstrar a nossa preocupagao para a Comissao
que esta estudando o Plano de Carreira e para o Prefeito a repercussao que estes estudos, mesmo que
preliminares. acarretam nc fundo. Cristiane Padilhz relatou a obrigatoriedade de atendimento de criancas de 04
(quatro) e 05 (cinco) anos até 201€ (cois mil e dezesseis) e ampliacdo da educacgado integral, dois aspectos nao
incluidos no relato do Fardin. mas que mpactam no atuarial do FAPS. Ela propds que seja agendado um
encontro que contemgle tarde e noite ou num fim de semana, envolvendo a Secretaria de Recursos Humzanos.
pois nao ha do Conselho deliberativo do FAPS se manifestar com mais rigor sobre issc se rio tivermos a
apresentacao e o debate das informacdes € 1sso ndo € possivel de ser realizado em quatro horas. Definiu-se
pelo dia 27 (vinte e sete) de novembro, tarde e noite, e que sera contatado a Secretaria de Recursos Humanos
e | ogistica. Nos assurtos gerais: Cristiane Padiha cor que se reuniram para trabalhar na Carti'ha que
agora sera chamada de ‘Guia do FAPS". Ela acrescentou que estd com um visual bem mais leve. bem mais
agradavel, bem mais simp'es Susan esclareceu/cue € um guia. por ser orientativo. Nada. mais havendo a
relatar eu, Marcna de Araujo. encerro a presente ata que seré ase,mada pormim e pelos de aIS\p'esente<




