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FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR — FAPS

REUNIAO ORDINARIA
DO CONSELHO DELIBERATIVO DO FAPS

ATA N° 15/2014

SOMMAY); aposentadorias e pensbes pagas mensalmente; CNPJ; Processos n°® 180 (cento e oitenta) e
457/2014 (quatrocentos e cinquenta e sete barra dois mil e quatorze) e assuntos gerais. A pauta foi aprovada
por unanimidade. Em seguida foi passado para o primeiro ponto da pauta que se refere 3 apreciacéo e
aprovacao da ata 14/2014 (quatorze barra dois mil e quatorze). A ata foi aprovada POr unanimidade e foram
colhidas as assinaturas dos Conselheiros. No que diz respeito a Certificacso CPA-10 (inscricdes e rovas
certificado do curso da SOMMA), segundo ponto de pauta, Cristiane Padiiha questionou quem ira realizar g
prova. Foi informado que a Elenita agendou para o dia oito de outubro; a Susan, a Cezira e a Cristiane Padilha,
realizarée no dia 12 (doze) de novembro, na FTEC em frente ao Iguatemi. As Conselheiras Sonia e Elisa
informaram que n&o realizardo @ prova. Vinicius entregou aos Conselheiros o Certificado do “Curso
Preparatorio para o Exame CPA-10 ANBIMA", organizado pela SMI Consultoria de Investimentos, que foi
realizado nos dias 19 {dezenove) a 21 (vinte e um) de agosto de 2014 (dois mil e quatorze). Em relacao as
aposentadorias_e pensées pagas mensaimente, terceiro ponto da pauta Cristiane Padilha que incluiy este
tema, pois temos dois pontos de vista em relagéo ao nosso fluxo financeiro que s&o as despesas e as receitas.
Com relago as receitas pretende-se que o exercicio anual seja positivo e do outro lado estdo as despesas
(pagamentos com pensées e aposentadorias). Cristiane salientou que os Conselheiros s&o muito cobrados se
temos penstes com valores muito altos, se temos algum servidor(a) recebendo pensbes acima dos limites
estabelecidos em Lei e gostaria de um levantamento por faixa das pensées pagas. Susan esclarecey que é
ilegal ter alguma pensao acima do limite, além de que existe um controle e o redutor que quando atinge o teto &
aplicado nestes casos, embora nao tenhamos nenhum. Eia pontuou que os valores gastos com pensdes estzo
no site do Instituto e questionoy a Cristiane Padilha sobre quais as faixas salariais que ela queria no
levantamento, salientando que este tipo de pesquisa & feita manual e tem que ter um tempo habil para a sua
realizagdo. Cristiane Padilha questionou qual & o valor maximo permitido para pagamento. Susan respondeu

Rosane informou que ¢é de R$ 21.529,21 (vinte e um mil quinhentos e vinte e nove reais e vinte e um centavos).
Elenita esclarecey Que os limitadores variam conforme a situago, ou seja, quando o servidor presta servigos
somente no Municipio o teto ¢ o salario do Prefeito, no entanto quando exerce uma func&o que possibilite duas
nomeacoes {(meédico e professor em esferas de Poder diferentes) o teto passa ser o nacional. Cristiane Padilha
comentou que este tipo de levantamento ajuda nas orientages que serdo passadas para a Comissio Paritaria
para o processo de discussio do plano de carreira Porque os servidores ao longo da vida funcional n4o fardo

um actmulo financeiro para receber pensdes de valor téo aito, Ela acrescentou que se quisermos manter a
saude financeira do fundo teremos que pensar de que forma iremos orientar estas novas incorporagdes do §C

entraram no servigo publico antes de 2004 (dois mil e quatro). Elenita falou que para nao chegarmos a déficitg
atuariais sucessivos s6 sera possivel se as incorporacdes que estdo sendo cr i
incorporadas na aposentadoria pela média e nao integral. Evitando com isso que a pessoa contribua pouco
tempo sobre as mesmas e levem integralmente na aposentadoria. Susan informouy que esta com o Processo
370/2013 (trezentos e setenta barra dois mil e tre ), de 23 (vinte e trés) de agosto de 2013 {dois mil e treze),
aberto pela Diretoria Administrativa do FAPS, ghcam do para a Secretaria de Recursos Humanos &
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‘Conforme pode ser observado no fexto da Lej Complementar n° 460 (quatrocentos e sessenta), de 23 (vinte e trés) de
Jjunho de 2014 (dois mif e quatorze). folha 31 (trinta e um), tal orientagdo néo foi considerada. Em 01 {primeiro) de setembro

Pessoas temos dentro dos salarios de cada padrdo da Prefeitura e qual & o perfil dos nossos aposentados.
Susan esclareceu que a faixa do padrao salarial ndo é referéncia tendo em vista que no valor que a pessoa
recebe tem as incorporacées (avangos, FG, RET, etc). Dentro das varias sugestfes ficou decidido que o
levantamento sera da seguinte forma: a) quem contripyi até o teto. b) quem ests acima do teto. Cristiane
Padilha questionou quantos aposentados e pensionistas temos atualimente. Susan fespondeu que na folha de
agosto do corrente constam 2.278 (dois mil duzentos e setenta € oito) aposentados e 658 (seiscentos e
cinquenta e oito) pensionistas. Cezira entende que agora € 0 momento ideal deste Conselho fazer as coisas
que precisam ser feitas parque o municipio contratou uma empresa para realizar todo este trabalho de
organizacéo administrativa e temos uma Comiss&o estudando o plano de carreira. Viadimir questionou sobre o
impacto que o plano de Carreira ira ter para os ativos e questionou como ficardo os inativos. Ele falou gue os
servidores acreditam que o plano de carreira propiciara um aumento no salario. Rosane informou que tudo que
esta sendo discutido no plano de carreira ests sendo encaminhado para o FAPS solicitando o estudo do
impacto financeiro para evitar que aconteca o gue esta acontecendo agora. Elenita comentoy que foi solicitada
© estudo do impacto do dificil acesso, mas 6 mesmo nao foi observado para a aprovacao da lei e, que agora
quando foi solicitado o estudo do magistério o mesmo sera encaminhado de forma diferente, ou seja, constara
que, em sendo aprovado a aliquota de recurso o repasse ao Instituto precisara ser ge ‘X", Vinicius falou gue o
impacto que o dificil acesso Causara no FAPS, calculo realizado para a aposentadoria futura, feito pelo Banco
do Brasil, sera de mais ou menos 5 (cinco) milhdes na projecéo atuarial (75 anos). Sonia falou que dentro da
categoria existe uma expectativa e nos, pelo que discutimos, temos um norte sendo que uma parte dos
servidores esta conseguindo ver as dificuldades, mas a grande maioria no esta enxergando esta dificuldade
apenas tem as expectativas. Cristiane Padilha Propds que ao invés de fazer o Informe como & feito
normalmente que fosse tratado especificamente sobre este assunto da seguinte forma: servidores que foram
nomeados até “tal” data tém direito a 'iss0” na legislacao atual e no momento atual, servidores que entraram a
partir de “tal” periodo tem “iss0”, entre outras informagées que visem orientar os servidores, Vinicius ressaltoy
gque concorda com a Cristiane que as coisas ndo podem ficar como estdo. No entanto s3o duas situagbes bem
distintas, uma & esclarecer uma categoria de seis mil servidores informando a situacdo atual a outra & criarmos
expectativas, pois trabalhar na SUpPOSiC&0 & uma coisa, mas com numeros é muito complicado. Ele reforgou que
temos que ter planejamento estratégico para répassar as informagées, mas a sua preocupagéo se refere ao

havia sido apontada pelo Ministério da Previdéncia, ainda no tempo em que trabalhava na Prefeitura. Cristiane
Padilha acrescentoy que tendo em vis Que) o apontamento foi feito numa Auditoria se tivermos este
documento para juntar & mais um arg;(mento pard Justificar a nossa solicitagdo. Cristiane Padilha abordou o
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tltimo ponto da pauta que s8o os Processos n° 180 (cento e oitenta) e 457/2014 _(quatrocentos e cinquenta e
sete barra dois mil & quatorze). Cezira informou que ambos $&0 sobre 0 mesmo assunto, que foi desencadeado
pelo Conselho Deliberativo anterior, a respeito do antigo Diretor que recebey para fazer o Curso Preparatério
para o CPA-10 e nao realizoy a prova. Ela leu o seu relatério {histérico) referente aos processos para
apreciacao dos Conselheiros atuais. Cristiane Padilha pontuou que quando realizouy a leitura das atas, deste
Conseiho, publicadas no site do Instituto no inicio do ano, esta subentendido no texto g abertura de sindicancia,
Para ela quando existem duvidas é feito a sindicancia para esclarecer. Elenita questionou qual o periodo entre
a realizagdo do curso e a saida dele do Instituto. Vinicius respondeu, que conforme consta no Processo, no
parecer da juridica, o perfodo & superior a um ano. Cristiane Padilha disse que acha a sindicancia bem
interessante de ser aplicada neste ¢aso, ndo por gosto, mas porgue da condices para todos $e manifestarem,
participarem, serem ouvidos para apds chegarmos a uma definicao que seja a mais justa. Cezira esclareceu
que nem sempre a sindicancia & para penalizar, mas para esclarecer € apurar os fatos. Rosangela falou gue a
penalidade & uma consequéncia, se for o caso. Rosane disse que o fato maig agravante da situacado foi g
negativa de realizar 3 prova. Apés debate, ficoy decidido, por unanimidade, que sers aberto o Processo de
Sindicancia. Nos_assuntos gerais: a) Vinicius distribuiu e esclareceu o relatério das aplicagdes financeiras. Ele
comentou sobre: a rentabilidade do més de agosto; o aporte; a meta atuarial: o momento do mercado hacional;
as orientacdes da SOMMA e dos Bancos para aplicagdes neste momento, entre outros aspectos pertinentes,
b) Cristiane Padilha questionou o motivo pelo qual as atas referentes 08 meses de junho a agosto do corrente
néo estdo postadas no site, Marcia respondeu que ainda nZo tem todas as assinaturas, pois o Conselho
anterior decidiu que somente seria postado no site quando todos os Conselheiros Ppresentes na referida reuniso
tivessem assinado a ata £, em seguida comentou 3 situacéo de uma ata do ano de dois mil e treze que uma
Conselheira, suplente, nao Compareceu até a presente data para assinar. Rosane informou que a referida
Conselheira, atualmente, trabalha em Porto Alegre. Os Conselheiros deliberaram que a mesma seja publicada
mesmoe sem a assinatura da Conselheira suplente. ¢) Sobre g sitvacdo dos servidores cedidos sem onus,
Vinicius comentou que temos 09 (nove) servidores cedidos e temos alguns que estdo em analise para
posteriormente serem notificados, se for o caso. Ele acrescentou que estiio acordando com a Prefeitura que
Guando a pessoa for cedida e for retirar a Portaria ela assinara um documento que & responsave| pelas
contribuicdes e caso n3o haja as contribuicdes devidas nao podera se aposentar até as mesmas serem
efetivadas. Elenita disse que na portaria ira4 constar o percentual que a pessoa devera contribuir. d) Brando
informou sobre os seguintes Seminarios técnicos: 1. Il Simpésio de Previdéncia Publica de Santa Rosa, que
sera realizado no dia 29 (vinte e nove) de outubro do corrente. 2, Simpssio de Previdéncia Publica de Passo
Fundo, que sera realizado no dig 24 (vinte e quatro) de novembro do Corrente. 3. Curso de Beneficios no RPPS
Aspectos - Legais e Juridicos, que sers realizado no periodo de 20 {vinte) a 21 (vinte e um) de outubro do
corrente, em Porto Alegre. Salientou que o Procurador do Instituto foi convidado para Compoer uma mesa neste
evento. Ficou decidido que: 1. Sers realizade um levantamento contendo quem contribui até o teto e quem
esta acima do teto. 2. Sera aberto o Processo de Sindicanci eito do antigo Diretor Que recebeu parg
fazer o Curso Prepargtorio para o CPA-10 e nao realizoy a prova. Na% mais havendm relatar ey, Mérci@ de
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ente/ata que sera assinada por mim e pelos de nais presentes.
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