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FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR - FAPS

REUNIAO ORDINARIA
DO CONSELHO DELIBERATIVO DO FAPS

ATA N°13/2014

Aos seis dias do més de agosto de dois mil e quatorze, as nove horas e onze minutos, na Sala de
Reunides do Instituto, em Reunido Ordinaria, verificado o quérum, reuniram-se os seguintes
membros do Conselho Deliberativo do FAPS: Cezira Héckele, Cristiane Beltrame Padilha; Rosane de
Fatima Carneiro; Rosangela Palmira Della Vecchia; José Marly dos Santos Brando; Gilberto de
QOliveira Ramos; Elenita Paulina Sassc e Viadimir Tadeu Borges Duarte conselheiros titulares,
juntamente com os conselheiros suplentes, Maria Elisa Gallina dos Santos; Maria Cristiane Vieira da
Silva; Rosimeri Minela Loro; Luciane Maraschin e Sonia Beatriz Suzin. Foram convidados a participar
da reunido: Susan Blumm, Diretora Administrativa do FAPS, Vinicius de Vargas Bacichetto, Diretor
Financeiro de FAPS e José Guilherme Fardin, atuario. A Presidente do Conselho, Cristiane Beltrame
Padilha, iniciou a reunido com a leitura e aprecia¢ac da pauta: monitoramento das aposentadorias e
pensdes; esclarecimentos atuariais e assuntos gerais. A pauta foi aprovada por unanimidade. Em
seguida foi passado para o primeiro ponto da pauta que se refere ao monitoramento das
aposentadorias e pensdes. Cristiane Padilha esclareceu que foi ela quem solicitou a inclusdo desde
ponto na pauta, pois houve a assinatura do Prefeito para a realizagdo do repasse ao FAPS e, ele
levantou que numa etapa seguinte, possiveimente, venha a contrapartida dos servidores. Ela
pontuou que acha importante fazer o monitoramento, tendo em vista que temos a contribuicdo do
FAPS, a contribuigio dos servidores, a contribui¢do do municipio (parte patronal) e recomposigio de
todos os processos de aposentadoria que ocorreram desde a criagdo do FAPS, pensando nisso
gostaria de solicitar como poderiamos dispenibilizar as informagées do monitoramento de todos os
processos de aposentadoria e pensao que estdo vigentes. Susan questionou o que é recomposicao
para ela. Cristiane Padilha respondeu que € sobre o passivo atuarial. Susan explicou que mudou a
aliquota do passivo e que hoje € sobre tudo. Elenita esclareceu que o passivo atuarial era sobre os
servidores que estavam no Municipio até 2001 (dois mil € um) e mesmo os servidores que entraram
posteriormente tem passivo atuarial porque ou eles vieram da iniciativa privada com tempo de
servico ou eles vieram de outros entes. Ela acrescentou que a partir de agora a base engloba todo e
qualquer servidor, ou seja, a aliquota suplementar hoje é caiculada em cima de todo e qualquer
servidor, independente da data de ingresso do mesmo. Cristiane Padilha pontuou quando o FAPS foi
criado com uma projecao para trinta e cinco anos e tendo em vista que nos estamos apenas com
doze anos e 0 nosso fluxo de caixa mensal demonstra que temos mais despesas do que receitas, ou
seja, 0 volume mensal financeiro esta se conservando sem muitas alteragdes e o exercicio mensal é
equivalente ou negativo e isso faz uma redugido progressiva do nosso caixa. Os Conselheiros
demonstraram preocupacio com os valores dos proventos das pessoas que estio se aposentando
com o salario integral em contrapartida com a contribuicdo dos servidores que estdo entrando os
quais a contribui¢do € baixa, ou seja, quantas contribuigées dos novos servidores si0 necessarias
para pagar o provento de um que estd se aposentando hoje. Viadimir comentou que uma das
grandes preocupacoes se refere as terceiriza¢des que irdo prejudicar o fundo, citou como exemplo o /*
SAMAE. Elenita esclareceu que & uma questdo de custo porque antigamente era vantajoso nomear
servidor porque os encargos eram menores do que contratar via CLT. No entanto, hoje, esta situagio
se inverteu porque se contratar uma pessoa via CLT o0s encargos previdenciarios correspondem a
20% (vinte por cento), se tiver uma condigao de risco pode chegar a 22% (vinie e dois por cento) e
se nomear um servidor fica em média de 28% (vinte e oito por cento). Brando comentou que n
elaboragdo do plano de carreira deve ter estudo do impacto que isso gerard nc FAPS. Vinicius
ressaltou a importancia de esclarecer a categoria sobre o FAPS. Rosangela acrescentou que faz
bastante tempo que estao falando que o FAPS tem que participar nas comissdes que irdo realizar
este tipo de estudo. Ela salientou que tem muitas coisas que sao faladas agui e ndo saem do papel,
como por exemplo, esta questéo de esclarecer a categoria passando os dados de uma forma simples

e clara pgxa que todos entendam, atraves d alestras por setgres.\Susan reforgou sobre algumas &




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXIAS DO SUL
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA MUNICIPAL - IPAM

vantagens criadas com previsao de incorporagio na aposentadoria causando um impacto econémico
no FAPS. Brando comentou sobre a Lei n® 9.717/98 (nove mil, setecentos e dezessete barra noventa
€ oito) e suas possiveis alteragdes e implicagdes. Sdnia falou que depois de tudo o que foi fatado
aqui tém duas coisas a serem feitas: uma sdo os encaminhamentos que ela acredita ser mais
prudente via Congressos de Previdéncia onde tem um peso maior e mais Instituicdes reunidas e a
outra questio se refere a esta conscientizagdo da categoria sobre o FAPS. Maria Cristiane relatou
que temos projetos, mas estamos com falta de pessoal. Ficou decidido que sera formado um grupo
de trabalho para elaborar a forma de apresentacdo para os servidores, que sera composto por:
Susan, Cristiane, Sénia, Vinicius e Maria Cristiane. Cristiane Padilha acrescentou que a carta ao
Ministério da Previdéncia, a conscientizacdo da categoria sobre o FAPS e o apontamento dos
estudos do impacto financeiros do plano de carreira serdo feitos no documento que sera elaborado
pelo grupo de trabalho mencionado acima tendo em vista que tudo esta interligado. A primeira
reunido do grupo ficou agendada para o dia 12 (doze) de agosto, ter¢a-feira, as 9h (nove horas). No
que diz respeito aos esclarecimentos atuariais, segundo ponto de pauta, Cristiane Padilha comentou
que tendo em vista que este Conselho tem discutido bastante sobre o0 andamento da recomposigao
atuarial gostaria que 0 Fardin esclarecesse algumas dividas. Cezira sugeriu que ele fizesse uma
introducdo de como se constitui o plano, qual o prazo de validade dele, ou seja, para que os
Conselheiros tenham uma ideia da origem do mesmo passando para uma abordagem mais atual.
Fardin realizou esclarecimentos sobre o calculo atuarial, o modelo sistematico previdenciario do
plano (regime préprio de previdéncia social), o passivo atuarial, entre outras questdes levantadas
pelos Conselheiros. Nos assuntos gerais: @) Vinicius comentou que, provavelmente, nos dias 19
(dezenove) a 21 (vinte € um) de agosto sera ministrado o Curso Preparatério para CPA-10, na FSG.
b} Foi refor¢ada a reunido com o Banco do Brasil que sera realizada hoje as 14h (quatorze horas) e
com a Caixa Econbémica Federal, no dia 13 (treze) de agosto, as 14h (quatorze horas). c¢) Foi
informado que o responsavel do CPD solicitou se pode retirar do site as atas referente aos anos de
2010 (dois mil e dez) e 2011(dois mil e onze). Apds debate ficou decido que todas as atas desse
Conselho irdo permanecer disponiveis no site, como é hoje. Ficou decidido que: 1. Sera formado
um grupo de trabalho para elaborar a forma de apresentacio para os servidores sobre o FAPS, que
sera composto por: Susan, Cristiane, Sénia, Vinicius e Maria Cristiane. Sendo que a carta ao
Ministério da Previdéncia, a conscientizacdo da categoria sobre o FAPS e o apontamento dos
estudos do plano de carreira serdo feitos no documento que sera elaborado pelo grupo de trabalho
mencionado acima tendo em vista que tudo esta interligado. A primeira reunido do.grupo ficou
agendada para o dia 12 (doze) de agosto, ter¢a-feira, as 9h (nove horas). 2. 0s debate ficou
decido que todas as atas desse Conselho irdo permanecer disponiveis no site, gomo € hoj
mais havendo a relatar eﬁ“Mércia de Araujo, encerro a presente ata que sera gssinada
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