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FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR - FAPS

REUNIAO ORDINARIA
DO CONSELHO DELIBERATIVO DO FAPS

ATA N° 08/2014

Aos sete dias do més de maio de dois mil e quatorze, &s oito horas & quarenta e cinco minutos, na Sala
de Reurjic")es do Instituto, em Reunifo Ordinaria, verificado o quorum, reuniram-se o8 seguintes membros
do Conselho Deliberativo do FAPS: Cezira Héckele, José Carlos Matos; Rosane de Fatima Carneiro;
Gilberto de Oliveira Ramos, Helena Ribeiro da Silva; Paulo Ivan Rodrigues Vega; José Marly dos Santos
Brando & Gevaldine Souza de Qliveira conselheiros fitulares, juntamente com os conselhgires suplentes,
Roséngeta Palmira Della Vecchia; Vilson Leme dos Reis e Luciane Maraschin. Foi convidado a participar
da reunTéo Vinicius de Vargas Bacichetto, Diretor Financeiro do FAPS. O Presidente do Conselho, Sr.
José Carlos Matos, iniciou a reuniio com a leitura e apreciagéo da pauta: apresentacdo da nova
Presidéncia e apreciagdo da Diregfo; Decreto n® 16.925 (dezesseis mil, novecentos e vinte e cinco:
Eleigoes do FAPS, Semindrio Sul-Brasileiro de Previdéncia e assuntos gerais. A pauta foi aprovada por
unanimidade. Em seguida foi passado para o primeiro ponto da pauta que se refere aos apresentacio da
nova Presidéncia e apreciag3o da Direcao. Apls a apresentagio da Cezira para os membros que compae
0 Conselho, os mesmos se apresentaram, informando: o nome, a Secretaria, tempo de servigo publico.
Em segliida José Carlos passou a palavra para a nova Presidente do Instituto, $ra. Cezira Héckele. Ela
cumprimentou os Conselheiros e disse que & um prazer estar nasta reunido, que é a primeira que ela
participa. Ela acrescentou que esta imbuida das melhores intenges no sentido de trabalhar juntos, como
uma eqyipe, como uma familia para desenvolvermos um trabalho da melhor forma possivel no periodo
em que estivermos nesta empreitada. Cezira se colocou a disposicdo de todos, bem como, falou que
conta cam a colaboragéo de todos e agradeceu a colaboragfo de todos gue tem trabalhado em prol do
nosso i%stituto. Gevaldino cumprimentou a nova Presidente, desejou boa sorte para ela acrescentando

que esti ha oito anos no Conselho do FAPS, mas muito decepcionado, muito triste, sendo que desta vez
nado se iNscreveu para concorrer nas eleigdes. Ele saligniou que infelizmente nos Ultimos seis anos nada
acontectu e 0s Conselheiros bateram sempre na mesma fecla e que temos que trabalhar com mais
profissionalismo, sem politicagem, no que € correto. Brando cumprimentou a Cezira pela ascensdo a
Presidér?cia do Insfituto, desejou as boas vindas e muito sucesso e, pautou que temos um problema de
gestao e um grande problema no “Cadastro Unico”, sendo que nossos dados nao nos dio a seguranga de
realizar ma avaliagdo atuarial com precisfo, sendo que dependemos da Administrag8o Centralizada que
pessui os dados e esse cadastro, & algo que precisamos para ontem, Ele disse que Concarremaos no
prémio de boas praticas e gestic dentro dos RPPSs que é dividido em trés categorias (grandes médios e
pequenas) e viemos perdendo pontos por ndo possuirmos o “Cadastro Unico” que reflete no nosso
calculo atuarial do FAPS e da Saude. Cezira pontuou que em relagio a isso o Poder Executive decidiu
licitar, no final do ano passado todo o escopo da Prefeitura e a licitagao foi elaborada em quatro médulos
distintos {Receita, Gestéo e Finanga, Procuradaria @ Recursos Humanos). Ela informou gue o mddulo dos
Recursos Humanos ja esta contratado, sende que tanto no médule do RH quanto a PGM, foi solicitado no
programa do Executivo fossem deixadas janelas de acesso para o IPAM e o SAMAE, por exempio,
acessarém e trocarem dados. Para ela estamos avangando, pois realmente com o universo gue temos,
de servidores e seus dependentes, é muita gente para o controle ser realizado “lapis e na caneta’ nos
dias de hoje, onde a informatica estd a mil, & inconcebivel ¢ que temos. Cezira falou que estamos
repensando a nossa informatica, no que diz respeito a renovagao do contrato e, que temos a expectativa
dessa janela que ird nos acoplar a eles. Ela salientou que a nivel interno esta sendo repensado na
digitalizagho de todo o cadastro, a implantagao de sistemas, ou seja, modemnizar e atualizar tudo o que
temos de registros. Cezira falou que esta bem esperangosa mesmo sabendo que a situacao € muito
dificil. Rosangela deu os parabéns por ela ter aceitado o cargo e ao mesmo tempo demonstrar
preocupacdo em relacdo ao desafio que vai ser encarado daqui para frente que nao & pequeno. Ela disse
que & a primeira vez que participou desse Conselho e, que estd bastante decepcionada apesar de fer
entrando com boa vontade, com animo, com tedo aquele gas. A palavra chave para as administragdes
que tem passado € gue falta de coragem e vontade politica para fazer o que tem que ser feito. Salientou

que agora nac intere r quem errou, mas que tem que ser arrumado e, gue espera que a Cezira
0 la do gutro lade das ideias noyas que elatem porque aqui tem qug/ser tratado com
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uma sefiedade gque até hoje ndo foi. Rosédngela disse que o Instituto deveria ser gerenciado por uma
administragao técnica juntamente com um grupo que faca a assessoria economica do FAPS, pois néo da
simplesmente para dois ou trés colegas, que possam ter capacidade, mas ndo tem as 24h {vinte e quatro

(decisbes e defiberagbes) fecham com as suas, que constam no relatério elaborado por ela, no periodo
gue veig ao IPAM realizar um RX do Instituto. Paulo reforgou que se sente desmotivado, chateado, pelo
tempo

ter boag|idetas e travar ali adiante. José Carlos falou que enquanto Presidenie do Conselhoe deu as boas-
vindas, desejou um bom trabatho, que ¢ IPAM volte aos bons tempos, mas enguanto Conselheiro (dez
anos na Salde e quatro de FAPS), ele primeiramente agradeceu por ela ter vindo porque © nosso IPAM.
ultimamente, & motivo de piada, tristeza por varias situagdes que aconteceram, entre elas; solicitagdo de
que um |representante do instituto participassem das Comissdes que envolvem o FAPS (incorporactes
gratificagbes, vantagem ou desvantagem para o fundo). Agradeceu, novamente, a vinda da Cezira, pois
precisamos de pessoas que tomem atitudes, que fagam o IPAM funcionar porque ndo da mais. Paulo
pontuou que tem que gerar ‘gordura” e uma das formas para isso, talvez, seja reduzindo o nimero de
estagiarios e aumentando o nimero de servidores, pois quanto mais estagidrios menos contribuicao ao
fundo. Cezira falou que se criou esta cultura do estagiario fazer o servico de servidor efetivo e, sabemos
que issg € um engodo porque o estagidrio ou vem & desempenha bem e acaba o seu estagio ou ele
recebe uma proposta melhor e sai, gerando uma rotatividade enorme. Sendo que por isso e outros
motivos o excesso de estagiarios € uma situagdo muito complicada. Ela comentou que a desmotivagio é
uma consequéncia dos resultados que as pessoas estfio vendo acontecer em todas as esferas e pediu
que as Conselheiros deem um volo de confianca para ef2, que a ajudem e acompanhem a sua jornada,
todos juntos. A sua intengdo € gerar motivagéo que gera coisas boas, que gera otimismo e ideias novas
gue € isso que precisamos. José Carlos disse que com esta fala ele até ficou com vontade de ser
candidato e que, dentro deste voto de confianga temos uma situag&o que é a vaga para o cargo do Diretor
Administrativo do FAPS que passa por apreciagdo deste Conselho, Ele salientou que esta pessoa tem
que ter ¢ perfil exigido para o cargo, bem como, a capacidade. Alem de que a Diregéo e a Presidéncia
andem no mesmo caminho, o que néo estava acontecendo, isso ndo € segredo porque esta relatado e
consta em ata. José Carlos acrescentou que estamos aguardando um nome para ser apreciado. Cezira
falou que o Jodo Carlos & uma pessoa excelente, de bom coragdo, estd sempre disponivel, mas que ele
ira trabalhar em outro local. Ela acrescentou que gostaria que os Conselheiros indicassem nomes, em
cima do | perfil falado anteriormente e dentro do que prevé a legistacio. Cezira reforgou que precisa de
sugestag de nomes para que ela possa apreciar. Brando sugeriu um nome. Cezira salientou gue, pelo
menos, até o final do ano, teremos que baixar a cabega e trabalhar muito e que, nio podemos viver no
passado, mas usar este resultado para melhorar o futuro, usande como experiéncia para ndo cair ne
mesmo erre. No gue diz respeito ao Decrete n® 16.925 {dezesseis mil, novecentos e vinte e cinco),
segundo ponto de pauta, que nomeia os membros para o Conselho Deliberativo do Fundo de

Aposentadoria e Pensao do Servidor do FAPS: José Carlos comentou este Decreto foi emitido em fungao
- do oficio 003/2014 (trés barra dois mil & quatorze), deste Conselho, datado de 07 de abril do corrente, que
solicita g substituicho dos conselheiros, conforme consta na lei vigente. Ele leu o artige 1° {primeira), do

referido Decreto, que apresenta a seguinte redacio: “Ficam nomeados Rosane de Fétima Cameiro, Helena Ribeiro
da Silva e|Gevaldino Souza de Offveira como consetheiros titulares, em subsiifuicio, respectivamente, a Marcelo Rolim dos
Santos, Edelvan Peruzzo e Terszinha Varreira, para o Consetho Deliberative do Fundo de Aposentadoria e Pensao do

Servidor do FAPS.” Em relag&o s eleices do FAPS, terceiro ponto da pauta: a) Foi solicitado que conste
em ata g agradecimento ao Vinicius, a8 Rebeca, o Osnir ¢ & todos os (as) colegas que participaram das
inscrigbes dos candidatos aos Conselhos. Brando elogjou o trabalho realizado pelo Vinigius. b) José

' Carlos gmresentou algdmas djficuldades que a Comigsaly est contrando e, leu a Resalicdo 01/2014
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{um barra dois mil e quatorze), que se refere a alimentagac para as pessoas que irdo ajudar nas eleigdes.
Ele faloy que algumas pessoas levantaram a ilegalidade da mesma, pois os servidores ja recebem auxilio
alimentagio. No entanto, para ele, sdo situages muito diferentes, pois as pessoas estio se dispondo a
ajudar o FAPS, nos dias e horarios solicitados. Luciane lembrou gue na ultima elei¢ag foi solicitado, para
ela e o|ex-Diretor, solicitarem aos bancos esta verba, pois, s& ela ndo esla equivocada, a Contadoria
informou na época que ndo existia estd dotagdo orgamentaria, prevista em lei. Cezira informou que
juridicamente como existe esta previsdo, através do auxilio aiimentagdo, isso afasta a possibilidade de
pagarmos em duplicidade. Ela lembrou que mesmo que estivesse previsto este fornecimento teriamos
que seguir a Lei de Licitagbes. Cezira lembrou que quando comentou que deveriamos nos unir e dar um
pouquinho de cada um, estava falando sério, e, que esta € uma situagdo onde cada um faz a sua parte
para ajudar o FAPS. Vinicius guestionou se existe, talvez, a possibilidade de conceder folga como
acontece nas eleigies, como por exemplo, para Prefeito. Apds as argumentagdes dos Conselheiros

e ao assunto, José Carlos comentou que como membro da Comissdo Eleitoral, levara esta

ados, sendo que estdo em 04 (quatro) pessoas desde o inicio, mas que infelizmente guando
eberem o que estd sendo solicitado judicialmente, o mesmo sera fechado, pois edes solicitam a
mesmo. f) José Carlos informou que ¢ Edital que informa 0s nomes das pessoas inscritas foi
no site e em varios locais. g} José Carlos falou que o Vagner, membro da Comiss3o Eleitoral,

consegue trés micros para serem emprestados ao Semindrio. Cezira respondeu que sim. Nos assuntos
gerais: 1% José Carlos informou que foi assinada a Resolugédo do Rateio das Despesas do FAPS e do
IPAM-SAUDE. 2°} José Carlos comentou que estamos com dificuldade das atas, pois a secretaria esta

Municipgl da Secretaria de Recursos Humanos e Logistica, que fossem inscrites funcionarios no
Seminarjo Sul-Brasileiro de Previdéncia, preferencialmente os servidores candidatos nas eleicdes do
FAPS, com o objetivo de dar conhecimento, capacitagao e qualificacio para os futures Conselheiros do
FAPS. §%) Oficio 005/2014 (cinco barra dois mil e guatorze), emitido pelo Presidente deste Censefha,
datade de 08 {oito) de abril do corrente, encaminhado a Procuradoria do Instituto, com a seguinte
redagaa; “soficito parecer juridico referente a possibilidade de ressarcimento acs cofres publicos quanto
as despgsas realizadas, €m 2043 (dois mil e treze), a tigilo de diérias e inscrigdo do “Cursg Preparatoric

para o GPA-10", visto «zﬂ:e o ex-Piretor Administrati P3A1a0 realizou a prova preyigta no referi
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crso, gerando prejuizo ao FAPS, pois ndo houve retomo ao investimento de capacitagdo e qualificacdo
de Direfor.” Jos¢ Carlos salientou que teve o cuidado de ndo citar o nome da pessoa, pois a solicitagdo €
exclusivamente de cunho juridico e ndo de cunho pesscal. Foi informado acs Conselheires a localizagao
deste processo, Vinicius lembrou que este Conselho ficou de elaborar uma Resolucio para normatizar os
cursos, (a sua sugestdo, & épaca, foi no sentido financeiro do FAPS, pois foi comentado que muitas
pessoas se inscreviam no Gurso Preparatério para o CPA-10 & néo faziam 0 masmo e, & necessario junto
ao Ministerio que exista esta qualificagdo. José Carlos informou gue existem casos de pesscas que
fizeram p curso, mas foram reprovadas, sendo este o Unico de uma pessoa que fez o curso & n3o raalizou
nenhuma vez a prova. 8% Processo 121/2014 (cento e vinte e um barra dois mil e quatorze), onde este
Conselho solicitou a indicagdo do Poder Executivo, de um representante, para compor Comissdo
Eleitoral. José Carlos informou que o ex-Presidente respondeu na data de trés de abril do corrente
anexando a Portaria de nomeacgao da referida Comisséo. Foi esclarecido que o referido processo ndo foi
pauta da reunido de abril, pois 0 mesmo foi recebido apés a realizagdo da mesma, apesar da

%} Processo 613/2012 (seiscentos e treze, barra dois mil & doze), referente ao esclarecimento de

pela servidora, neste caso, ndo encontra respaldo juridico para o deferimento. José Carlos

devolugao a Presidente do IPAM para encaminhar este Processe ao devido setor, visando que
seja curnprido o parecer da Procuradoria Juridica do Instituto. A sugest&o foi aceita por unanimidade. 8%
Brando falou que em relacéio ao repasse da compensacéo, tinhamos em média o valor de R$ 500.000,00
(quinhentos mi reais} més, e solicitou ao Vinicius se ¢ mesmo tem a informagéo do porqué no més de
dezembyo do ano passado foi no valor de R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil). Vinicius respondeu que
neste repasse além do fluxo normal recebiamos também o valor do estoque e, em dezembro, periodo de
férias, além de parar a analise dos nossos processos eles pararam de repassar o estoque tambéem. Tanto
que iniclamos o ano sem receber nada do estogue e somente o valor do fluxo normal. Brando questicnou,
tambem| o Vinicius se ele sabe o nimero de processos parados dependendo de um ajuste. Vinicius
comentgu que tem um relatorio com estes dados em sua sala. Brande informou que “estogque” é o valor
dos anos de contribuigdo dos servidores municipais que tiveram vinculo que RGPS — Regime Geral de
Previdéncia Social, que devem ser repassados au FAPS guando estes servidores se aposentam. Vinicius
informay gue conforme o relatgrio, referente ao més de abril, do total requerido que foi de 2.396 (dois mil
trezentos e noventa e seis) processos, temos: a) 374 (trezentos e setenta e quatro) processos aprovados,
que recgbemos o montante de R$ 76.000 (setenta ¢ seis mil} por més. b) 1.073 (um mil e setenta e trés)
que forgm indeferidos, por alguma situagéo. ¢) 1.501 (um mil quinhentos e um) foram decididos. Cezira
gquastionou o porqué do indeferimento, se este ¢ passivel de recurso, de revisio de decisdo. Vinicius
disse que pode responder com mais precisdo seria a Susan, mas que um dos problemas é de gue
guando psles processos retornam ao INSS para nova avaliagdo dos documentos solicitados, eles voltam
ao final ga fila para serem analisados novamente e gera uma nova entrada. § Vinicius informou que foi
colocado numa Resolucio que deveriam ser apresentados retatorios trimestrais financeiros dos fundos,
gue nao| estava sendo feito e, neste ano, ele comegou a fazer. Ele esclareceu que o relatério criado por
els, congiste ros seguintes dados: qual € o CNPJ do Fundo; qual € o nome do Banco; qual é a
composigdo da carteira; o grau de risco do mesmo; o percentual da taxa de administragéo; rentabilidade
de cada més (janeiro, fevereiro & margo); qual & o valor que tinha aplicado nesses meses mostrandao o
valor inicial e final de cada periode e uma breve descrigiio de como foi 0 mercado financeiro neste
periodo.| Vinicius ird encaminhar o relatorio por e-mail aos Conselheiros para olharem os gréficos. José
Carlos informou a Presidente que faz mais de um ana que nenhum Conselheiro participa de nada que
seja qualificante (Seminarios, Congressos ou afins), mas n&o indica ninguém deste Conselho aparticipar
tendo em vista que estdo findando ¢ mandato. No entanto sugere que o proximo Conselho
a nivel de capacitagdo e qualificacdo. Nada mais havendo a relatar eu, Marcia de i
presentd ata que sera assinada por mim ejpelos derffais prgsentes. MRQE&QAUW
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