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FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR - FAPS

REUNIAO EXTRAORDINARIA
DO CONSELHO DELIBERATIVO DO FAPS

ATA N° 13/2015

Aos doze dias do més de novembro de dois mil e quinze, as quatorze horas e dez minutos, no Saldo Nobre —
Gabinete do Prefeito, em Reunido Extraordinaria, verificado o quérum, reuniram-se os seguintes membros do
Conselho Deliberativo do FAPS: Cezira Hockele; Cristiane Beltrame Padilha; Rosane de Fatima Carneiro;
Rosangela Palmira Della Vecchia; Gilberto de Oliveira Ramos; Elenita Paulina Sasso; Vladimir Tadeu Borges
Duarte conselheiros titulares, juntamente com os conselheiros suplentes, Maria Elisa Gallina dos Santos; Maria
Cristiane Vieira da Silva e Rosimeri Minella Loro. Foi justificada as auséncias da Conselheira Sénia e do
Conselheiro Brando que enviou por e-mail o seguinte teor: “..Comunico a presidéncia do Conselho Deliberativo bem
como aos demais membros a impossibilidade de estar presente na citada reunido. ESTOU JUSTIFICANDO, assim como fiz
na reunido do dia 01 de outubro e também na reunido do dia 05 de novembro, por escrito conforme disposto da Lei do
FAPS e em seu regimento interno.” Tendo em vista a auséncia do Conselheiro Brando, a Conselheira Maria
Cristiane assumiu a titularidade nesta reuni&do. Foram convidados a participar da reunido: Susan Blumm,
Diretora Administrativa do FAPS e Vinicius de Vargas Bacichetto, Diretor Financeiro do FAPS. Se inscreveram
como ouvintes e participaram da reunido: Samanta Jamile Scholl, Diretora de Pessoal da Prefeitura; Zoraido da
Silva, Vereador; Elaine Bortolini, Diretoria Administrativa da SMED; Ana Lucia Lima da Silva e Mara Silvana
Comerlato, Professoras. A Presidente do Conselho, Sra. Cristiane Padilha, iniciou a reunido com a leitura e
apreciacdo da pauta: aprovagéo e assinatura da ata n® 12/2015 (doze barra dois mil e quinze); planilha de
presenca se faltas; aprovacédo da Minuta do Adicional Noturno; Processo n°® 2015/38627 — Professores de
Biblioteca e estudos para a alteragdo do Regimento Interno. A pauta foi aprovada por unanimidade. Rosane
solicitou que, se possivel, essa reunido ndo ultrapassasse duas horas e trinta minutos de duragéo devido a um
compromisso que possui que ja estava agendado antes dessa reunido ter sido marcada e, que as reunides
sejam agendadas com antecedéncia, caso contrario desestrutura a agenda que esta previamente organizada
com outras questdes. Esse ponto também foi abordado no e-mail encaminhado pelo Conselheiro Brando que
diz que: “..Também lamento que embora tenhamos um calendario de reunides, somente tenha acesso a convocagdo num
periodo bastante pequeno.” Cristiane Padilha falou que acredita que a duragéo dependa do andar dos trabalhos
da reunido de hoje porque, se conseguirmos vencer a pauta, € uma agenda e, caso contrario, sera outra
agenda. Em seguida foi passado para o primeiro ponto da pauta que se refere a aprovacao e assinatura da ata
n° 12/2015 (doze barra dois mil e quinze). Cristiane Padilha questionou se algum Conselheiro tem algum
acréscimo ou alteracdo sobre a referida ata. Marcia comentou que conforme consta na convocacéo a ata nao
foi encaminhada e devera ser lida na reunido. Rosangela solicitou que a mesma seja aprovada na préxima
reunido para ganharmos tempo com os assuntos da pauta. A sugestéo foi aprovada por unanimidade. No que
diz respeito a planilha de presencas e faltas, segundo ponto de pauta, Marcia informou que encaminhou
juntamente com a planilha de presencas e faltas a lista de presencas, que é assinada nas reunidées pelos
Conselheiros. Cristiane Padilha leu a justificativa emitida pela Conselheira Rosangela a respeito de suas faltas,
conforme segue: “Em resposta a notificacdo apresentada no dia 05/11/15, pelo Conselho Deliberativo do FAPS,
representado por sua presidente, apresento as seguintes consideragdes: - Quanto a falta de 15/10/14 por seu uma reunido
extraordinaria e em virtude do periodo do ano letivo, ndo obtive liberagdo por parte da chefia para comparecer a reunidao
visto que a minha auséncia acarretaria prejuizo ao andamento das atividades da escola. — Com relagdo as auséncias dos
dias 03 e 24 de setembro e 01 de outubro, no més de setembro através de contato telefénico feito pela presidente deste
Conselho a fim de informar da reuniéo justifiquei minha auséncia nestes dois meses em fung¢édo de estar de Licenga Prémio
em gozo e ndo estar na cidade. Licenga Prémio no periodo de 01/09/15 a 30/1015 conforme portarias N° 115.559 e N°
115.753. Desta forma considerei estarem justificadas as faltas. Considero, por fim, que a finalidade de justificar a auséncia
foi realizada e que portanto ndo ha porque considerar a fungdo vaga. Diante do exposto solicito o aceite da defesa e
desconsideragdo da notificagdo apresentada.” Cristiane Padilha disse que no nosso regimento diz que o niumero de
faltas n&o justificadas, quatro consecutivas, faz um desligamento do Conselheiro e, estando a nossa colega
Conselheira em Licenga Prémio gozo acredita que seja uma justificativa das faltas. Elenita ponderou que a
questdo é a falta de comunicacéo da justificativa da auséncia ao Conselho. Cristiane Padilha comentou que a
comunicacéo foi feita por telefone para ela, mas que acreditava que a Licen¢a Prémio servisse de justificativa.
Marcia acrescentou que o problema € que ndo foi comunicado no Conselho, tanto que quando foi levado o
levantamento das faltas na reunido a Cristiane Padilha ndo informou que sabia o motivo das faltas da
Conselheira Rosangela. Cristiane Padilha questionou se no momento que o expediente foi emitido e houve a
justificativa da Conselheira se pode ser aceita e se o colega em Licenga Prémio gozo n&o se encontra
justificado Elenita stionou se-aCristiane Padilha confirma que foi comunicada pela Conselheira. Cristiane
Padilha confirmou e d| sse que acredltéva que isso fosse o suficiente e solicitou que seja lavrado em ata que “as
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faltas referentes aos dias 03 (trés) e 24 (vinte e quatro) de setembro e 1° (primeiro) de outubro, periodo em que a servidora
esteve em Licenga Prémio gozo foram informadas para mim por telefone e, que eu ndo informei o Conselho e, gostaria que
fosse feito uma retificagdo nesta ata referente as outras.” Elenita pontuou que esta notificagdo so foi expedida porque
nao era do conhecimento do Conselho que existia a justificativa para as faltas mencionadas acima. Ela
acrescentou que, diante da afirmacdo da Cristiane Padilha que foi informada das faltas pela Conselheira
Roséangela, podemos acolher a defesa e ter por justificada as faltas mencionadas. Rosimeri questionou se o
abono dessas trés faltas justifica todas as auséncias. Foi respondido que ndo. Marcia disse para a Cristiane
Padilha que respondendo a pergunta que ela fez antes da reuni&o se a falta justificada, desta reunifo, do
Conselheiro Brando computava dentro das oito previstas no Regimento Interno deste Conselho, que o
regramento € o mesmo para todos os Conselheiros, pois conforme prevé o artigo 20: “Os Conselheiros Titulares
que apresentarem 8 (oito) faltas durante o seu mandato, mesmo com a apresentagéo de justificativa por escrito, deverdo ter
a sua situagdo apreciada pelos membros do Conselho Deliberativo que deliberardo sobre a matéria.” A justificativa da
Conselheira Rosangela foi acolhida por este Conselho considerando a confirmacéo da Presidente do Conselho,
Cristiane Padilha, de que a Conselheira havia comunicado a justificativa de auséncia por telefone. Viadimir
aproveitou e justificou sua auséncia no dia dois de abril deste ano, pois se encontrava fora de Caxias do Sul o
que o impossibilitou de participar da reunido e, que havia comunicado verbalmente. A falta foi considerada
justificada. Maria Cristiane sugeriu que seja definido que a partir de agora toda falta seja justificada por escrito.
Rosimeri propés que a justificativa possa ser encaminhada por e-mail. Ficou decidido que as justificativas de
auséncias as reuniées deverdo ser comunicadas por escrito, podendo ser encaminhadas por e-mail. Em
relacdo a aprovacdo da Minuta do Adicional Noturno, terceiro ponto da pauta Elenita falou que, conforme
decidido na udltima reunido, ela elaborou as trés sugestdes de minuta, que foram encaminhadas previamente
por e-mail, para analise dos Conselheiros e encaminhou para a Susan e & Maria Cristiane verificar a
aplicabilidade em casos concretos. Ela destacou que ficou: “Art. 140. Ao servidor convocado para prestar servigo
noturno, sera atribuido adicional de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal efetivamente cumprida em horario noturno. §
1° O adicional noturno é incorporavel na ativa pela média das contribuigbes. § 2° A média para incorporagéo sera calculada
de até 300 (trezentas) maiores contribuigbes calculadas sobre 25 (vinte e cinco) anos. §3° O pedido de incorporagdo dar-
se-a a partir de 90 (noventa) dias anteriores a aposentadoria. §4° Em caso de néo efetivagdo da aposentadoria, no prazo
previsto do §3° proceder-se-& a desconstituicdo da incorporagdo.” Elenita lembrou que esta minuta devera ser
encaminhada para ser analisada pelo Atuario do Instituto e, apos, para Secretaria de Recursos Humanos e
Logistica. Rosimeri falou que, como foi encaminhada a minuta previamente ela encaminhou para a Samanta
avaliar se é possivel aplicar o que estd sendo proposto e se chegou a conclusdo que n&o é possivel fazer a
incorporagao nestes moldes. Samanta ponderou que conversou com a Secretaria de Recursos Humanos e
houve um entendimento de que a Unica coisa que se tem a fazer seria regulamentar (legislar) sobre a media
dos 08 (oito) anos, que foram os apontamentos do Tribunal de Contas. Ela acrescentou que algumas pessoas
que incorporavam o percentual na ativa e por entendimento do Tribunal de Contas, na aposentadoria, por
existir a auséncia da previsdo de média na legislacdo, apontavam que deveria ser incorporado o percentual
integral, ou seja, 100% (cem por cento) dos 20% (vinte por cento). Samanta fez um levantamento das pessoas
que hoje tem incorporado o adicional noturno e destacou que, além destes servidores terem contribuido pelos
oito anos que serviram de base para o calculo de média, muitas dessas pessoas permanecem contribuindo
apos a incorporagéo. Elenita questionou o porqué da SMRHL encaminhar para apreciagdo do FAPS aquela
minuta que gerou a edi¢do da Lei n° 485 (quatrocentos e oitenta e cinco), de 19 (dezenove) de junho de 2015
(dois mil e quinze). Rosimeri respondeu que a minuta foi elaborada e remetida para ser analisada no FAPS e,
apos a terceira ou quarta tentativa, foi aprovada. Elenita perguntou como foi pensada a forma de
implementac&o. Rosimeri respondeu que pela média e, ressaltou que a origem foi através do Conselho Fiscal
do FAPS que dizia que n&o tinha condigdes de incorporar, ou seja, tinha problemas na incorporagéo porque
n&o tinha a contribuicdo devida. Samanta apresentou o levantamento do nimero de servidores que atualmente
tem o adicional noturno incorporado e o percentual da incorporacéo sobre os 20% (vinte por cento). Susan
pediu se a proposta da Administracdo é de que seja na proporcédo dos 08 (oito) anos, ou seja, que volte a ser
como era antes. Elenita questionou o porqué entdo de ter sido elaborada a minuta anterior que virou lei.
Rosimeri respondeu que foi um pedido do FAPS. Susan esclareceu que como estava tendo todos estes
retornos e o TCE indicava que o problema era o fato de ser umn decreto, sendo que se fosse transformado em
lei aquela redagao o problema estaria resolvido. A ideia era de manter a mesma redacdo, somente mudar para
lei, mas ndo foi a mesma redacdo que foi proposta pela SMRHL. Rosimeri disse que o processo foi algumas
vezes para analise no FAPS até que chegou na redagéo que foi aprovada. Cristiane Padilha leu a redacéo da
legislag&o vigente. Susan destacou que fala de como compor o calculo dos proventos e ndo na incorporagéo e,
que o que o Ministério da Previdéncia diz &€ que conste a incorporacdo na lei. Elenita comentou que na Lei n°
241 (duzentos e quarenta e um) o que ndo tem o direito a incorporar a contribuicdo previdenciaria, ndo poderia
incidir. Vinicius disse que o que temos que definir primeiro é se é por 25 (vinte e cinco) ou 08 (oito) anos e, se
vamos manter como estava acrescentando a incorporagdo ao texto e, temos que pensar que existiram
situacdes em que a pessoa contribui por oito anos, incorpora, se aposenta em seguida e percebera por muitos
anos. Ele disse que temos que pensar na questdo da receita versus despesa do Fundo porque temos que ter
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em 90 (noventa) dias antes da pessoa se aposentar que seja feito o calculo que envolva 25 (vinte e cinco) anos
de contribuicéo do adicional noturno, que envolve periodo que ndo existe documentacdo informatizada sobre
isso. Elenita sugeriu que seja estipulada a data a contar do que sera considera para base de calculo, por
exemplo, a partir da criagdo do Fundo. Samanta pontuou que antes de 1996 (mil novecentos e noventa e seis)
ndo tem informacdes em sistema de folha de pagamento, sendo necessaria a pesquisa nas microfimagens.

Rosane ponderou que cometemos um erro e temos que corrigir da melhor forma possivel e, as formas que
foram colocadas s&o inviaveis. Ela disse que sabe que um dos que mais esta pressionando para a solugéo
deste problema € o Sindicato e convém repensarmos bem para ndo cometermos o mesmo equivoco, nem
prejudicar ninguém. Rosimeri disse que o RH n&o tem como implementar esta minuta nestes termos porque
ndo temos pessoas suficientes para atender a demanda. Susan questionou & Samanta se & possivel a
realizag&o do calculo utilizando os dados que tem no sistema. Samanta respondeu que com os dados que tem
informatizado consegue trabalhar com uma formula dentro do préprio sistema. Susan e Maria Cristiane falaram
que os dados constantes no sistema sdo desde janeiro de 1996 (mil novecentos e noventa e seis) e, antes
disto, somente por microfiimagem. Cristiane Padilha propds que seja construida uma proposta de alteracéo do
artigo 140 (cento e quarenta) que a gente entender que seja melhor neste momento, e que a mesma seja
encaminhada a todos os 6rgédos pertinentes. Rosangela disse que se algum servidor entrar na justica exigir que
o calculo seja feito com os dados antes de 1996 (mil novecentos e noventa e seis) o RH tera que ir pesquisar
nas microfiimagens. Maria Cristiane esclareceu que a lei do calculo de média definiu de 1994 (mil novecentos e
noventa e quatro) para frente e mesmo entrando na justica para pegar a contribuicdo anterior n&o vai ganhar
porque existe uma definicdo em lei federal. Elisa disse que, a ideia sempre foi de que as pessoas
incorporassem na ativa e pela media para ndo perderem seus direitos. Cezira sugeriu que seja sustada esta
discusséo e que a Secretaria de Recursos Humanos e Logistica faga um levantamento de quantas pessoas
percebiam adicional noturno antes de 1996 (mil novecentos e noventa e seis). Elenita sugeriu que tendo em
vista que a minuta proposta pelo Conselho é inviavel de praticar, conforme o RH se pronunciou, que o mesmo
elabore uma nova proposta de acordo com a capacidade de implementacéo, para ser analisada pelos
Conselheiros. Rosimeri distribuiu uma proposta de minuta do adicional noturno. Ficou decidido que a proposta
da minuta do adicional noturno entregue pela Conselheira Rosimeri sera analisada e debatida na proxima
reunido. O proximo assunto abordado se refere ao Processo n® 2015/38627 — Professores de Biblioteca, que é
o quarto ponto da pauta. Cristiane Padilha agradeceu o acolhimento ao convite de participar da reunido, feita
pelas professoras de biblioteca, pelo vereador da Comissdo de Educacgdo, pela Diretoria Administrativa da
SMED e informou que conversou com a Marcia Adriana Carvalho, Presidente do Conselho Municipal de
Educacéo, que se encontra em Porto Alegre e ndo pode se fazer presente. Ela pontuou que estamos aqui para
dar seguimento a analise da situagdo de aposentadoria das professoras que atuam em biblioteca escolar.

Cristiane Padilha lembrou que recebemos as professoras, neste Conselho, no dia 06 (seis) de agosto e foi feito
um encaminhamento, através de oficio, a Secretaria de Educacé&o, a Secretaria de RH e ao Conselho Municipal
de Educagéo relatando todas as justificativas e consideragdes que foram apresentadas pelas professoras e,

que receberam de volta um processo da Secretaria de RH contendo consideracdes, despachos e pareceres do
Tribunal de Contas do Estado encaminhado pela Professora Mara. Cristiane Padilha destacou que o Decreto
que foi feito pelo Municipio né&o foi acatado pelo TCE que trata a funcéo de biblioteca como sendo uma funcéo
especifica da Biblioteca Municipal e ndo como o professor de biblioteca e, temos trés nomenclaturas:
bibliotecario, professor que atua em biblioteca e auxiliar de biblioteca (é de nivel médio, técnico). Ela pontuou
que ndo podemos tratar os professores de biblioteca diferente dos outros professores e, que o problema esta
na forma como os atestados estdo sendo emitidos, pelas escolas ou pela Secretaria, que estdo fechando a
possibilidade do colega servidor se aposentar no periodo da aposentadoria especial porque esta sendo
classificado com atribuicbes muito mais pertinentes ao cargo de bibliotecario do que a de professor que atua
em biblioteca. Elenita explicou que para aposentadoria especial precisa de duas coisas: professor, em funcdes
definidas pela ADI 3772 (trés mil setecentos e setenta e dois), e lotado em unidade escolar. Elaine pontuou que
tem muitas situacbes: a) Tanto a Secretaria de Recursos Humanos quanto a SMED reconhecem que quem
esta na escola ou € Secretario de Escola ou € Professor, mas viemos sofrendo as mudancas na legislacéo.

Quando surgiu a quest&o da biblioteca foi feito um Decreto incluindo como fungdo de assessoramento
pedagogico, que ndo foi reconhecido pelo TCE. b) Acredita que o objetivo que o Governo teve ao devolver
esse processo para o Conselho € que seja estabelecido um regramento que inclua, dentro da forma da lei, a
biblioteca como assessoramento pedagogico. c) A fungéo do professor responsavel pela biblioteca escolar ndo
é tratado como bibliotecario porque no Decreto n® 17.114 (dezessete mil, cento e quatorze) que estabelece as
fungbes que existem dentro da escola diz “um professor responsavel pela biblioteca escolar’ por turno. O
problema nao € o que esta no atestado porque ele € uma declaragdo pura e simples do que esta no regimento
da escola, das atribuicdes que o professor desempenha. Sem ter as legislacdes que amparem n&o se pode
fazer nada e n&o podemos, a partir de agora, colocar nos atestados, regéncia de classe em biblioteca escolar,

0 que seria uma burla, tanto por parte do servidor, quanto por parte do Secretario de Escola e do Diretor, "
porque nao esta prevnsto nem em decreto nem nos regimentos escolares. d) Entende que, esta alteracéo, seria
para os professores daqui para frente. Zoraido cumprimentou a todos os presentes e disse que existe a
vontade politica de resolver o problema e temos que ver apenas a forma legal para fazer isso, se é através de




decreto ou de projeto de lei e isso teria que ser providenciado pelo FAPS. Ele acrescentou que o
reconhecimento de direito que as professoras tém isso ja existe e o que teria que ser visto € a forma legal de
ser feito. Elenita esclareceu que em 2010 (dois mil e dez) foi feito um decreto incluindo as professoras
responsaveis pela biblioteca, sendo que durante um ano foi concedida a aposentadoria para diversas
professoras que, apos, tiveram que retornar ao trabalho porque o TCE n&o registrou as aposentadorias, € 0
que vale € a matéria fatica. Inclusive temos um processo judicial onde uma dessas professoras que teve o
registro negado entrou com uma agao indenizatéria contra o FAPS porque aposentou ela sendo que ela ndo
tinha direito e pedindo danos morais. Elenita explicou que para retornar aquela situac&o anterior, que nao
conseguimos efetivar, temos que ter um fato novo e, o fato novo que existe € uma agéo judicial que esta
tramitando. Zoraido disse que foi falado que o Municipio de Alvorada resolveu o problema através de um
decreto. Elenita reforgou que o decreto foi feito, e o TCE no fez o registro assim mesmo. Zoraido disse que o
TCE n&o dara a resposta por escrito, mas dard o caminho a ser seguido. Ele se prontificou enquanto
Presidente da Comissdo de conversar com o Tribunal de Contas porque deve existir uma forma legal para
resolver o problema. Elenita falou que se poderia fazer um relatorio de todas as aposentadorias concedidas e
as decisbes emitidas pelo TCE. Ela salientou que n&o é que o FAPS ndo queira fazer, mas que ja foi feito e
ndo deu resultado. Vladimir disse que quando a pessoa fez o concurso ela fez para o cargo de professor e, na
planilha de atividades consta como bibliotecaria. Ele falou que desde 2010 (dois mil e dez) é falado sobre esse
problema de que na planilha de atividades tinha que constar como servidor professor e, quem deveria dar as
solucbes para esse problema ndo é o Conselho, mas a secretaria de origem. Susan pontuou que estamos nos
detendo no termo biblioteca e ressaltou que, enquanto o decreto esteve em vigor, na certiddo que era
encaminhada para o TCE néo ia apenas escrito professor responsavel pela biblioteca, mas tinha todas as
atividades como a hora do conto. Ela informou que sempre que chega uma nomenclatura diferente ele pede a
relagéo das atividades, ou seja, eles ndo analisam somente a nomenclatura, mas as atividades desenvolvidas.
Susan destacou que ndo é o FAPS que n&o quer aposentar, mas que nZo foi reconhecido pelo TCE. Rosane
disse que a nossa maior luta & no sentido de resolver o problema dessas professoras que ja poderiam ter se
aposentado e questionou se existe uma forma de fazer alguma coisa que acabe a busca desses professores.
Ela disse que isso tem que ficar bem claro porque é criar expectativas que nao terdo respaldo e, se existe a
possibilidade de mudanga a quem compete fazer e que, no entendimento do Sindicato, quem tem que fazer a
minuta de lei € o Executivo para ser analisado posteriormente no Conselho. Rosimeri comentou que a lei é
referente a questéo previdencidria e que a Lei n° 241 (duzentos e quarenta e um) foi feita no IPAM que € o
orgao gestor da previdéncia e as leis referentes a saude séo feitas dentro do IPAM, ou seja, ndo é o Executivo
que tem que fazer estas leis. Elenita ressaltou que, para reeditar o decreto tem que ter um fato novo, por
exemplo, uma acgéo judicial apos transito em julgado e, outro dado que temos € que a questdo ja esta
judicializada. Eliane disse que quando saiu o decreto do Governador do Estado incluindo as bibliotecas
escolares havia ficado combinado que iriam aguardar uma aposentadoria que fosse reconhecida e registrada
do Estado. Além de que € muito traumatico para o professor ter que voltar & ativa apos ter estruturado a sua
vida por dois ou trés anos de aposentadoria. Cezira agradeceu os esclarecimentos realizados pela Eliane e
ressaltou que vieram se somar ao que ja havia sido discutido exaustivamente neste Conselho, mas mesmo que
fosse juridicamente viavel este pleito das colegas, elas ndo poderdo aproveitar porque € um preceito
constuticional que a lei é irretroativa, isto &, a lei feita hoje ndo abrange situacées passadas. Outro ponto
levantado pela Cezira é de que mesmo que fosse possivel fazer essa lei hoje, retroagindo os casos passados
para contemplar a situagdo das colegas, os registros existentes na secretaria estdo descritos o que foi
realizado no periodo e, isso que esta registrado 1a esta sendo rejeitado pelo TCE. Viadimir questionou se a
Secretaria de Educacéo busca os registros de todas as horas que a professora fez as substituicées. Eliane
respondeu que quem tem que comprovar a regéncia é o servidor interessado na aposentadoria especial e, que
estes registros ndo estdo na Secretaria, mas nas escolas e nos planos de trabalho de cada professor. Cristiane
Padilha disse que até 2011 (dois mil e onze) estava na grade curricular a hora do conto e era considerado
como regéncia e, hoje, temos que resolver os casos futuros, mas teriamos que tentar achar uma equacgéo para
aquele colega que foi lotado na escola para fazer uma tarefa fora da sua tarefa de concurso, com desvio de
funcéo e sem amparo. Eliane disse que apesar de todos os registros, o regimento e as comprovagdes que 0s
professores juntaram no processo ndo foi reconhecido pelo TCE. Para ela, o problema n&o € que deixou de
estar no regimento (que é a escola quem decide) e nem de 2011 (dois mil e onze) para ca, porque todos 0s
professores e as equipes diretivas foram orientados e dado a ciéncia de que n&o era reconhecida a regéncia de
classe para quem atuasse em biblioteca escolar e sugeriu que as escolas tirassem a hora do conto, porque o
professor estaria submetido a dar aulas, sendo que a regéncia de classe dele néo seria reconhecida e, por sua
vez, o Sindicato estava movendo um processo referente ao reconhecimento destas aposentadorias que esta
tramitando desde mais ou menos 2011 (dois mil e onze). Ana Lucia informou que quando saiu este decreto ela
ja tinha cinco anos de biblioteca e ia pagar por estes anos da mesma forma e quando chegou ele, faltava um
ano para a aposentadoria. Ela destacou que estes cinco anos foram atuando com alunos de 5% (quinta) a 8?
(oitava) série porque somente entrou para a biblioteca com esse objetivo de poder fazer trabalho com alunos.
Maria Cristiane questionou se ela tivesse sido aposentada e tivesse que retornar a ativa o que iria acontecer,
como ela se sentiria. Ana Lucia respondeu que, néo ¢é esta ;}uestéo que esta em discusséq Ela falou que
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todos os dias quando chega ao seu local de trabalho sabe que € a unica pessoa a estar com critério
diferenciado de aposentadoria, no entanto, atua de forma igual. Hoje, & facil passar o énus da comprovagao do
que fez e o que ndo fez para o professor. Mara comentou que quem trabalha diretamente com o aluno € o
bibliotecario quando falta o segundo apoio, pois direcdo e coordena¢do ndo querem. Ela acrescentou que
daqui tera que sair uma solugéo ou através de lei ou decreto ou o professor de biblioteca vai aos 30 (trinta),
mas nao tera mais contato com aluno. Ana Lucia disse que a biblioteca é o coragéo da escola, sendo que a
qualidade do ensino perpassa por ali e vai defender isso a vida inteira. Ela disse que se n&o for beneficiada por
qualquer lei que possa ser feita, pagara esses cinco anos que tera que trabalhar a mais, mas quer que esse
beneficio venha para a rede, quer que a biblioteca seja olhada com a importancia que ela tem. Maria Cristiane
retornou ao questionamento que fez para a Ana no que se refere a reagéo dela se tivesse que retonar a ativa
ap6s uma negativa de registro e, questionou se o professor de regéncia de classe poderia desenvolver esse
trabalho literario promovido por quem esta na biblioteca. Ana respondeu que n&o vai conhecer o acervo da
biblioteca e nem dispde de tempo e, que o professor que trabalha em sala de aula tambem trabalha com a
questao literaria e ressaltou que o professor de biblioteca faz isso com muito mais afinco, com uma
profundidade muito maior e pode, de certa forma, se especializar em fazer contacéo de historias e desenvolver
um encanto dos alunos muito mais do que o professor regente de turma que tem que dar conta de muito mais
do que isso. Mara disse que faz assalto poético dentro da escola e o professor de sala de aula n&o tem
condicbes de fazer, pois teria que ter tempo de procurar livros e ensaiar. Elaine salientou que ndo € uma
questdo de juizo moral e destacou que todos reconhecem que o professor que atua em biblioteca escolar
atende o aluno, atende a escola, o trabalho dele é qualificado, o trabalho dele faz a diferenca porque seria tao
simples resolver esse problema se n&o fosse reconhecido o trabalho realizado na biblioteca escolar. Ela
destacou que o decreto que compde os quadros de pessoal das escolas foi reescrito em 2014 (dois mil e
quatorze) e, pontuou que ndo existe essa ideia de substituir o professor por um técnico e, o que esta sendo
discutido aqui € se existe uma forma de reconhecer a regéncia de classe desse professor que atua como
responsavel pela biblioteca escolar. Susan pontuou que é importante desmistificar que o FAPS nao quer fazer
isso e que, ndo estamos discordando dos argumentos apresentados pelas professoras da importancia do
trabalho sé que legalmente ndo foi conseguido resultados através do decreto outrora criado. Ana Lucia
questionou o porqué que o RH encaminhou o documento constante no processo dessa forma e, na reunido que
fizeram com o Chefe de Gabinete onde a Secretaria do RH estava junto e de novo eles ratificaram de que
quem tem que fazer isso é o FAPS. Susan questionou qual € a solugéo legal, porque tudo que tinha que ser
feito foi feito pelo FAPS e, inclusive o decreto, que o TCE néo aceitou. Mara destacou que o Prefeito disse que
tem solugdo. Rosangela falou que se ele sabe a forma legal de resolver isso que ele faga, porque nés do
Conselho n&o temos o poder de fazer a lei. Além de que, como o Zoraido disse que existe vontade politica de
resolver esse problema que demonstrem isso e fagam a lei, pois é muito facil jogar essa responsabilidade para
o Conselho. Ana Lucia disse que foi dito para elas que o FAPS tem que fazer uma minuta de decreto que o
Prefeito vai assinar e cumpra-se e se for por mudanca de lei o tramite sera um pouco diferente porque devera
passar pela Camara de Vereadores para ser votada e, temos que comegar a assumir o que se fala. Susan
destacou que o decreto ja foi feito e, mesmo assim, o TCE n&o registrou as aposentadorias e questionou qual o
proximo passo. Ana Lucia comentou que até a reunido de anteontem em todas as instancias que foram,
comegando pela Secretaria de Educagdo, sempre ouviram que a questao estava no TCE. Rosangela reforgou
que sempre defendeu o que esta sendo solicitado, mas que elas est&do sendo vitimas de uma coisa que a
Administracéo esta fazendo que é um absurdo brincar com a vida funcional das pessoas €, que ela falou no
outra reuni&o que se o senhor Prefeito ndo conhece a lei que ele ndo se manifeste ou ent&do que ele diga e
assuma a forma de fazer isso porque se as pessoas que trabalham na juridica estdo dizendo que néo &
possivel resolver sem ter um fato novo e a Secretaria de RH diz que sim, ela sugere que seja reescrito o
decreto, encaminhado para o Prefeito assinar e que ele assuma as consequéncias, principalmente no momento
em que o TCE néo registrar as aposentadorias e orientar para o retono ao trabalho. Cristiane Padilha disse que
o municipio de Alvorada conseguiu resolver esse problema e podemos buscar as informacdes para colaborar,
mas estamos num impasse onde o municipio diz que é o FAPS que tem que fazer e n6s ndo temos jurisdicao
para fazer uma lei que vai definir os termos do cargo, as atribuigcbes do colega que atua em biblioteca. Elenita
propds que seja analisado um processo de inativacdo de professor, responsavel por biblioteca, efetuado pelo
FAPS para entender o porqué do néo registro pelo TCE. Ana Lucia disse que temos que achar uma alternativa.
Susan disse que assim que um registro for efetuado, em Alvorada ou Porto Alegre, podera ser considerado um
fato novo, analisando-se o caso concreto. Cezira salientou que, se n6s nos comprometermos a achar uma
solugé&o ndo vai adiantar, pois estaremos criando nelas mais uma expectativa que n&o sabemos se iremos
encontrar. Além de trazer para nés uma incumbéncia que n&o é, de nossa competéncia, enquanto
Conselheiros do FAPS. Susan falou que se o Governo disse que tem solug&o podera ser apresentada para
analise. Cristiane Padilha disse que temos um processo que foi encaminhado ao FAPS para que este Conselho
faca a minuta de decreto e, que temos que organizar uma resposta para esse processo dizendo que o FAPS se
coloca a disposi¢cdo do Poder Executivo de receber uma proposta de regulamentacéo sobre isso e que ndo
SOMos 0S responsaveis por esta normatlzagao Ela, pessoalmente, continuara procurando uma forma de
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biblioteca n&o é assessoramento pedagogico tera que rever o seu vocabulario. Ana Lucia agradeceu e disse
que elas entendem perfeitamente até onde este Conselho pode atuar, mas que de novo tiveram uma nova
frustrac&o porque da forma como foi colocado na reuni&o que tiveram esta semana onde foram recebidas com
a seguinte colocagdo: ‘nds estamos recebendo vocés, mas a questéo ja estd encaminhada” acreditava que ja estava
resolvido. Rosimeri pontuou que o entendimento € que se trata de legislag&o previdenciaria que é no IPAM.
Rosangela disse que envolve descricdo de cargos. Rosimeri respondeu que se envolve descricdo de cargos o
problema volta para o Sindicato porque a Administracdo esta aguardando a proposta de reestruturacéo.
Rosane falou que isso ndo é competéncia nem funcdo do Sindicato de fazer as atribuicbes de cargos e
reclassificacdo do magistério e, o que eles tém é a reclassificacdo de cargos e o plano de carreira. Rosimeri
disse tem nos descritivos que estdo anexos. Rosane solicitou que conste em ata que ndo é fungéo do Sindicato
fazer as atribuicées dos cargos no plano de carreira e, se este Conselho quiser, ela encaminha uma copia do
documento que a Prefeitura encaminhou para o Sindicato onde consta o que foi autorizado ser feito. Rosangela
falou que o tratamento que esta sendo feito com as professoras é desumano. Cristiane Padilha solicitou que
conste em ata a manifestagao do Conselheiro Brando que foi encaminhada por e-mail com a seguinte redagéo:
“Gostaria de ratificar o meu posicionamento quanto ao tema a ser abordado na reunido extraordinaria desde dia. A Lei
11.301 ndo contemplou o professor que exerce atividades nas bibliotecas. A ADIN 3772 quando do seu julgamento final
pelos membros do STF, também néo ajudou no que refere-se a aposentadoria especial ao professos da area citada. A
administragdo municipal em 2010, através de Decreto, contemplou o seguimento, entretanto o TCE, ndo homologou
processos enviados pelo Instituto. Salvo melhor juizo, destaco a infeliz redagéo proposta em despacho feito pela titular da
SMRHL, na qual remete ao Conselho, elencando suas atribuigbes a palavra final para deferimento das petiges. Enganam-
se, o Conselho Deliberativo. ndo tem poderes para tal, pois a competéncia para legislar sobre aposentadoria(s) especial, é
privativo, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.” Ficou decidido que o processo sera devolvido para a
Administrag&o com o seguinte despacho: o FAPS se coloca a disposic&o do Poder Executivo para receber uma
proposta de regulamentagéo sobre a situagdo dos professores que atuam em biblioteca. Cristiane Padilha
comentou que tendo em vista o horario e por termos mais um ponto de pauta a ser debatido questionou os
Conselheiros se devem continuar ou interromper os trabalhos e reagendara reunido e sugeriu que sejam
realizadas reuniées semanais. Rosane e Vladimir informaram que até o final de novembro ndo conseguiréo
participar de nenhuma reunido porque possuem outros compromissos agendados anteriormente. Cristiane
Padilha abordou o ultimo ponto da pauta que s&o os estudos para a alteracdo do Regimento Interno. Elisa
questionou se houve alguma proposta de alteragdo. Cristiane Padilha é da opinido que as reuniées sejam
abertas. Elenita disse que temos que regulamentar a participagdo que hoje é aberta e temos que definir se sera
permitida manifestagcdo e, caso positivo, irrestrita ou determinar a forma. Rosangela ponderou que sendo
somente os Conselheiros ja é complicado, pois ndo conseguimos vencer as pautas. Rosane disse que temos
que ter cuidado. Elenita disse que conforme a Cristiane Padilha a intencdo é de trocar o local da reuniéo,
divulgar e propiciar a participacéo dos servidores com direito a voz. Ela acredita que teremos dificuldade de
levarmos a reuni&o adiante e seria necessario delimitar a forma de participacédo. Cristiane Padilha disse que
ndo iremos discutir isso hoje. Elenita falou que temos que pensar para a proxima reunidgo em alguns aspectos,
entre eles: a participagdo sendo a primeira questdo se tem direito a voz, em caso afirmativo, sem ou com
limitag&o, sempre ou somente em alguns assyntos. Cristiane Padilha comentou que havia sugerido que as
reuniées fossem abertas a participacdo dos servidores municipais que se dardo de duas formas, atraves de
manifestacdes orais realizadas durante a reunido e por manifestages escritas dirigidas ao Conselho antes ou
durante a reunido e a divulgacdo das datas e horérios serdo divulgadas no site do Instituto. Elenita informou
que as datas e horarios das reunides ja séo divulgados no site do IPAM. Rosimeri sugeriu que seja delimitada
a 05 (cinco) manifestagbes com “x” minutos cada. Ficou decidido que os estudos para a alteragéo do
Regimento Interno seréo analisados na préxima reunigo. Ficou decidido que: 1. A ata n° 12/2015 (doze barra
dois mil e quinze) sera aprovada na proxima reunido. 2. A justificativa das faltas da Conselheira Rosangela que
informou que: “..Quanto a falta de 15/10/14 por sew-uma reunido extraordinaria e em virtude do periodo do ano letivo, no
obtive liberagdo por parte da chefia para comparecer a reunido visto que a minha auséncia acarretaria prejuizo ao
andamento das atividades da escola. — Com relagdo as auséncias dos dias 03 e 24 de setembro e 01 de outubro, no més
de setembro através de contato telefbnico feito pela presidente deste Conselho a fim de informar da reunido justifiquei
minha auséncia nestes dois meses em fungéo de estar de Licenga Prémio em gozo e ndo estar na cidade” foi acolhida
por este Conselho considerando a confirmagdo da Presidente do Conselho, Cristiane Padilha, de que a
Conselheira havia comunicado a justificativa de auséncia por telefone. Também foi acolhida a justificativa da
auséncia do Conselheiro Vladimir no dia dois de abril deste ano, pois se encontrava fora de Caxias do Sul o
que o impossibilitou de participar da reunido e, que havia comunicado verbalmente. 3. As justificativas de
auséncias as reunides deverdo ser comunicadas por escrito, podendo ser encaminhadas por e-mail. 4. A
proposta da minuta do adicional noturno entregue pela Conselheira Rosimeri sera analisada e debatida na
proxima reunido. 8. O Processo n° 2015/38627 — Professores de Biblioteca sera devolvido para a
Administrag&o com o seguinte 'despacho: o FAPS se coloca a disposicdo do Poder Executivo para receber uma
proposta de regulamentagéo sobre a situacéo dos professores que atuam em biblioteca. 6. Os estudos para a

alteragdo do Regimento Interno seréo analisadaos na préxima reunido. Nada mais havendo a relatar eu, Marcia

de AraUJo encerro a presente ata’ qus\ sera assmada por mim e pelos demais presentes. YarGab R
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