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FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR - FAPS

\

REUNIAO ORDINARIA
DO CONSELHO DELIBERATIVO DO FAPS

ATA N° 06/2015

Aos trés dias do més de junho dé dois mil e quinze, as nove horas e cinco minutos, na Sala de
Reunides do Instituto, em Reunido Ordinaria, verificado o quérum, reuniram-se os seguintes
membros do Conselho Deliberativo} do FAPS: Cezira Hockele; Cristiane Beltrame Padilha; Rosane de
Fatima Carneiro; José Marly dos Santos Brando; Gilberto de Oliveira Ramos; Elenita Paulina Sasso;
Vladimir Tadeu Borges Duarte conselheiros titulares, juntamente com os conselheiros suplentes,
Maria Elisa Gallina dos Santos e Sonia Beatriz Suzin. Foi justificada a auséncia da Conselheira
Rosimeri. Foram convidados a participar da reunido: Susan Blumm, Diretora Administrativa do FAPS,
e Vinicius de Vargas Bacichetto, Diretor Financeiro do FAPS. A Presidente do Conselho, Sra.
Cristiane Padilha, iniciou a reunido com a leitura e apreciacdo da pauta: aprovacdo e assinatura da
ata n°® 05/2015 (cinco barra dois mil € quinze); aprovacdo da Resolugédo referente ao CPA-10;
SIPREV; Medida Provisoria 664 (seiscentos e sessenta e quatro) — referente as pensdes; Processo
Administrativo n® 180/2014 (cento e oitenta barra dois mil e quatorze); aprovacéo da Resolugdo de
publicacdo das atas e assuntos gerais. A pauta foi aprovada por unanimidade. Em seguida foi
passado para o primeiro ponto da pauta.que se refere a aprovacdo e assinatura da ata n® 05/2015
(cinco barra dois mil e quinze). A Qta foi aprovada por unanimidade com a ressalva do Conselheiro
Vladimir que solicitou que conste nesta ata que na reunido passada ele comentou sobre o mapa de
risco do SAMAE que foi elaborado em marco de 2013 (dois mil e treze) e até entdo os servidores ndo
estio recebendo, e que estad sendo elaborado um novo mapa. Ele solicitou que conste, também, que
ele havia pontuado que tudo isso que estamos discutindo sobre as incorporagdes algumas irdo
passar pelo plano de carreira, ou seJa estamos antecipando algo que devera ser discutido no plano
de carreira. Cezira esclareceu que apenas queremos demonstrar a nossa preocupacao com esses
assuntos e encaminhar uma proposicéo de texto para ser objeto de estudo e andlise por parte da
Comissao que esta discutindo o Plaho de Carreira, posto que repercutem no FAPS. Cristiane Padilha
comentou que estamos fazendo e‘ste estudo por dois motivos: o primeiro por ser um assunto
polémico com uma série de distorcées e tiramos o foco do vencimento basico dos servidores e
concentra o foco nas diferenciacdes. E o segundo, € o fato de que, segundo o relato da Conselheira
Rosimeri, 0 plano de carreira esta discutindo apenas classes e niveis. Foi comentado, novamente,
que quando a pessoa quiser que sua fala seja colocada na integra na ata que solicite, tendo em vista
que, em muitos momentos da reuni@o ocorrem conversas paralelas o que inviabiliza a elaboracéo da
ata de forma mais fidedigha. No que diz respeito a aprovacdo da Resolucdo referente ao CPA-10,
segundo ponto de pauta, a Minuta de Resolucdo que dispde sobre o processo de obtencio da
Certificacdo, necessaria para os integrantes do Comité de Investimentos, em conformidade com a
legislagdo do Ministério da Previdéncia Social — MPS foi debatida pelos Conselheiros e apds as
alteracoes pertinentes foi aprovada por unanimidade. Referente ao SIPREV, terceiro ponto da pauta,
ficou acordado que este assunto sera abordado na proxima reunido. Em relacdo a Medida Provisoria
664 (seiscentos e sessenta e quatro) — referente as pensdes, que € o quarto ponto da pauta, Elenita
lembrou os Conselheiros que a nossa minuta foi aprovada e que, na Ultima semana teve a aprovacéo
no Congresso da Medida Provisoria n® 664 (seiscentos e sessenta e quatro) e, que a Unica situacéo
gue poderiamos revisar € a a!teragao proposta pela Camara e acolhida pelo Senado no que se refere
a tabela por idade ao invés da tabela do IBGE que utiliza uma férmula e, esclareceu que para o
Regime Proprio o que impactou foi a reducéo do tempo de pagamento de pensao.Em sua opinido,
tendo em vista que a nossa minuta ainda n&o foi encaminhada e estd sendo analisada pel
Procuradoria Geral do Municipio — PGM, nés poderiamos aproveitar e fazer a referida alteracao.
Cristiane Padilha questionou se temos que encaminhar isso hoje ou podemos aguardar a tramitacao
porque faremos uma alteragdo e corremos o risco de ter de emendar de novo, e propds que seja
solicitado a PGM geyurar o referido processo, ou seja, que fique “parado” para aguardar a conclusdo
da lei, Elenita esdtargceu que ndo influencia porque temos autonomia para definirmos sobre as
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pensdes €, que o prazo da Presidente Dilma esta esgotando agora, e o ponto divergente refere-se ao
Regime Geral de Previdéncia. Brando informou que o prazo € no dia 06 de junho, ou seja, daqui a
trés dias. Elenita entende que ela vai vetar a parte que se refere ao fator previdenciario do Regime
Geral. Brando propds que seja realizada, na préxima semana, uma reunido extraordinaria para
definirmos este assunto e o SIPREV. Vladimir pontuou que se estamos fazendo um debate sobre a
Medida Proviséria n°® 664 (selscentos e sessenta e quatro) que foi votada na primeira instancia e
podera ainda ser vetada e com 2/3 (dois ter¢os) do préprio Congresso podera haver modificagbes
gue nado precisariamos estar discutindo. Ele acha que cabe votar, neste momento, para depois se a
Presidente fizer o que tem que fazer volta este tema para a mesa. Vinicius sugeriu que dependendo
do que a Presidente Diima deC|d|r seja convocado ou N30 a reunido para a proxima semana.
Cristiane Padilha sugeriu que nao. seja agendada uma reunido para a proxima semana e que seja
dado um intervalo de 15 (quinze) dias entre as reunides. Ficou decidido, por maioria, que sera
aguardado até a proxima reunido ordinaria para deliberar sobre a nossa Minuta que esta tramitando
e sobre as adequacdes em fungao da Medida Proviséria n° 664 (seiscentos e sessenta e quatro). O
préximo assunto abordado se refere ao Processo Administrativo n® 180/2014 (cento e oitenta barra
dois mil e quatorze). Cezira informou que o ex Diretor foi intimado a devolver os valores e que
encaminhou o referido processo para este Conselho para dar ciéncia aos Conselheiros do deslinde
dos autos, ou seja, o ex Diretor solicitou o parcelamento em 06 (seis) vezes, em sua folha de
pagamento e, apos ciéncia deste Conselho o Processo serd encaminhado para a SMRHL para
providenciar o desconto em folha de pagamento do servidor. A Presidente do Conselho Deliberativo,
Cristiane Padilha, retornou o processo a Presidente do IPAM com o seguinte despacho: “Conselho
Deliberativo e Conselheiros presentes na reunido de 03 (trés) de junho de 2015 (dois mil e quinze) est&o
cientes e de acordo.” Cristiane Padilha abordou o ultimo ponto da pauta que é aprovacdo da
Resolucdo de publicacdo das atas. A Minuta da Resolugdo que dispde sobre a forma de publicacio
das atas dos Conselhos Deliberativo e Fiscal do Fundo de Aposentadoria e Pensado — FAPS foi
aprovada por unanimidade, com a seguinte redagéo: “As atas dos Conselhos Deliberativo e Fiscal do
Fundo de Aposentadoria e Pens&o — FAPS serdo publicadas, apds a sua aprovagéo, no site do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia Municipal — IPAM.” Nos assuntos gerais foram abordadas as incorporagdes
discutidas na ultima reunido. Cristiane Padilha disse que classes e niveis so apenas uma parte do
debate e, que algumas mcorporagoes mudam substancialmente o vencimento, como por exemplo, a
gratificacdo dos Guardas Mun|0|pa|s - GAM que é de 81,7% (oitenta e um virgula sete por cento)
sobre o vencimento em relagdo a apenas um curso e por outro lado todos os outros servidores que
fazem milhares de cursos nao recebem nada. Para ela, o que temos que fazer agora e, até seguindo
aquilo que teve no Seminario de Gramado € o debate dos assuntos com as pessoas interessadas,
que s&o os servidores. Alem de que, temos que definir. 0 que sera feito com as conclusées do nosso
estudo; para quem sera encaminhado; como sera encaminhado e qual a finalidade. Cristiane Padilha
falou que temos que fazer os alertas para as pessoas e fazer com que elas debatam sobre os
mesmos. Elisa pontuou que serve de orientacdo para a Comiss&o que esta discutindo estes temas
para, pelo menos, saberem o que as pessoas estdo pensando sobre isso. Cristiane Padilha falou que
concorda com o Viadimir que ndo temos que normatizar. Elisa reforcou que n&o estamos
normatizando, apenas ajudando e alertando a Comissdo com subsidios. Cristiane Paditha
acrescentou que temos que provocar os debates. Rosane comentou que na primeira reunido de
negociagao do plano de carreira o Prefeito reafirmou que nZo seria mexido em nenhum direito do

servidor sem a devida dlscussao Ela acrescentou que, em relagdo ao plano de carreira € a “tua
carreira’ e todos esses outros acréscimos nao s&o da carreira e sim individualizados, por exemplo, o
dificil acesso. Rosane comentou que esta empresa foi contratada por trés questdes: o plano de
carreira, a revisdo do Estatuto e a‘ reclassificacéo de cargos e salarios. E que, em momento algum foi
discutido nada do Estatuto e de retirada de direitos, além de que ela acha completamente imoral e &
contra os seus principios votar a retirada de direitos do servidor. Cezira reforcou que a nossa parte é
alertar. Sonia falou que € papel do Conselho, ndo deliberar e nem fazer essas alteracdes, mas
apontar os problemas que sdo percebidos no momento em que o servidor chega para solicitar a
aposentadoria. Elenita informou que, na préxima semana, vira o Auditor do Ministério da Previdéncia
e provavelmente ele fara os apon’tes sobre esses temas. Cristiane Padilha disse que se fizermos um
levantamento hoje de quais servidores que ndo tem em sua folha nenhuma dessas indenizagbes ou
gratificagbes que estamos discutifdo aqui, cruzando as duas matriculas, no caso do magistério, o ¢
percentual € minimo. Viadimir disse que isso se chama a “danga das cadeiras’ e que, a
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Administracdo Centralizada € qué esta “pregando mal’, onde em alguns segmentos tem dois chefes
no mesmo setor, ou seja, a pessoa é chefe dela mesma. Cristiane Padilha disse que se o plano de
carreira € para todos; as indenizagbes e as gratificacdes estdo sendo praticamente para a grande
maioria dos servidores também, porque ou ja teve uma chefia ja foi Diretor, ou ja foi vice Diretor, ou
ja trabalhou na Secretaria, nestes casos tem FG e, se trabalhou a noite tem adicional noturno e se
trabalhou no interior por algum periodo tem incorporagéo de dificil acesso. Além de que quem recebe
periculosidade ou adicional noturno também pode receber dificil acesso, adicional noturno, GAM,
Fungio Gratificada, RTC, RET, Gratificagdo por Incentivo, ou seja, pensem no valor que isso
representa. Elenita disse que para o sistema ndo entrar num colapso € preciso um equilibrio atuarial
e isso s0 & possivel se houver as contribuigdes previdenciarias que garantam estes direitos. Cristiane
Padilha comegou a ler o resumo que ela fez da reunido em que foram discutidas as incorporagdes.
Ela disse que em relacéo a msalubndade e periculosidade foi sugerido que seja informado ao
governo os problemas para incorporacao de servidores que estio recebendo a indenizacédo sem que
seu local de trabalho tenha laudo afirmativo, pois quando chegar a solicitacdo no FAPS sera
indeferido. Elenita sugeriu que seja deliberado -0 encaminhamento de um oficio para o Governo
alertando que os servidores que ndo estdo albergados pelo laudo e que, por ventura, estejam
contribuindo na aposentadoria este beneficio ndo podera ser concedido. Cristiane Padilha sugeriu
que conste neste oficio a citagdo de dois casos atuais de servidores que contribuiram e nao puderam
incorporar. Elenita disse que podemos dar como exemplo os casos em que o Tribunal de Contas
apontou para retirar o beneficio tendo em vista que ndo possuem o laudo. Viadimir falou que isso
comprova que alguns segmentos nao tém laudo, tanto € que no SAMAE foi retirado, e esta sendo
feito o laudo agora. Susan explicou que o SAMAE tem laudo porque eles sdo anexados em todos os’
processos de aposentadoria e que, os laudos apenas s&o atualizados. Elenita esclareceu que o
laudo é negativo, ou-seja, ndo tem direito a receber o adicional de insalubridade, sendo que em
alguns casos houve a mudanca de situagdes fazendo com que n&o seja mais insalubre. Ela pontuou
que o oficio sugerido acima deve ser encaminhado para o Municipio, SAMAE, Camara, SINDISERV
e FAS. Foram discutidas situacdes onde o servidor trabatha muitos anos percebendo o percentual de
40% (quarenta por cento) e no final vai para um lugar que o percentual € de 20% (vinte por cento), ou
vice-versa. Tambem foram pontuadas situacdes onde o servidor, faltando alguns meses para se
aposentar, ou é colocado num local que ndo tem a insalubridade ou comeca a perceber para levar na
aposentadoria. Tendo em vista estas situacdes a incorporagédo seria mais justa se fosse calculada
pela média das contribuicdes. Cristiane Padilha comentou que sua preocupacdo em relacdo a
periculosidade e insalubridade é o carater da indenizagéo porque sao situacdes que afetam a salde
da pessoa e, se a pessoa esta recebendo uma das duas é porque foi através de um laudo emitido
por um Engenheiro do Trabalho e porque a situacao prejudica a saude e, se nao recebeu EPI's
suficientes para cessar o pagamento ou se o tipo de atividade o EPI ndo da garantia de 100% (cem
por cento), ela deve ser protegida e o fundo serve também para protegé-la e ndo para desampara-la.
Ela acrescentou que pensando nesta logica temos que sugerir um prazo do servidor na ativa para
solicitar a incorporagdo porque os danos causados pela exposicdo na ativa irdo se manifestar com
muito mais veeméncia na idade mais avangada. Sénia disse que concorda com a Cristiane Padilha
neste aspecto, inclusive na U!tirﬁa reunido havia colocado sua opinido sobre o mesmo. Elenita falou
que este aspecto, essa situacéo especifica, ja € objeto de preocupagio na prépria constituicdo onde
esta previsto que nestas SItuagoes de insalubridade tera uma aposentadoria especial, ou seja, esta
compensacao sera através da reducdo do tempo. Cristiane Padilha questionou se um servidor em
estagio probatério pode ser colocado diretamente numa condicdo insalubre ou de periculosidade,
mesmo no exercicio temporario porque pode ou ndo ser efetivado no periodo de trés anos, com
excecdo da guarda Municipal. Susan respondeu que existem cargos que sempre estardo nesta
situagdo, como por exemplo: enfermeiro, médico e eletricista. Cristiane questionou em relagéo a
aposentadoria especial como ndo temos casos que atinjam o percentual de 100% (cem por cento).
Susan respondeu gque os percentuais s&0 os indicados pelos profissionais técnicos da Seguranca do
Trabalho. Elenita propds a realizagdo de uma reunido com o pessoal da SESMT para esclarecer o
critérios para o computo do tempo de percepcdo de insalubridade para a aposentadoria especial.
Vladimir sugeriu que eles tragam para a reunido os mapas dos locais de risco. Cristiane Padilha
disse que temos que debater sobre a incorporacdo na ativa. Susan lembrou que temos que pens
no tempo de contribuicdo e ndo Bomente no cargo e nos direitos. Temos que pensar a nivel atuarial
ou seja, se o tempo que a pesj 0a_vai contribuir é o suficiente para pagar a aposentadoria porque
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temos que manter o FAPS. Sonia disse que concorda que a solugéo € uma regra igual para todos e
que dé sustentag&o ao regime. Elisa falou que o calculo pela média ndo prejudica o funcionario. Foi
deliberado que em relagéo a insalubridade e periculosidade, sera: a) encaminhado um oficio para o
Municipio, SAMAE, Cémara, SINDISERV e FAS, alertando que os servidores que ndo estao
albergados pelo laudo e que, porventura, estejam contribuindo, salientar que na aposentadoria este
beneficio ndo podera ser concedido porque por paridade, incorpora desde que tenha cumprido o
tempo exigido, esteja recebendo e o laudo seja favoravel. Além de que incorpora o percentual que
estiver recebendo no momento! da aposentadoria. b) convidado a participar de uma reuniao os
técnicos da SESMT para esclarecer os critérios para o cdmputo do tempo de insalubridade para a
aposentadoria especial. Cristiane Padilha disse que a Gratificacao de Dificil Acesso — GDA incorpora
quando aposenta lotado em local que lhe dara esse direito e que tenha cumprido o tempo minimo de
“percepgao’ exigido no estatuto. Sendo que incorpora o percentual que estd recebeu no ultimo
pagamento na ativa. A sugestao do Conselho € que seja incorporado pela média das contribuigées (o
valor o ser pago seja pelo local/deslocamento e ndo um percentual em cima do cargo), ou seja,
devolvido os valores contribuidos. Susan comentou que foram dadas as seguintes alternativas: a)
que a incorporagéo seja pela média e todos contribuem. b) ndo ser mais incorporavel e a pessoa tem
a opcao de contribuir ou n&o, para aumentar a sua média. ¢) quem ja contribuiu e n&o vai incorporar
tera a opgdo de receber de volta as contribuicdes mediante requerimento. Cristiane Padilha
questionou o Vinicius sobre o impacto financeiro em cima das propostas citadas acima. Vinicius
respondeu que dependera do nimero de pessoas que irdo solicitar a devolugdo, bem como, que
valores eles contribuiram, pois serédo corrigidos. Elenita entende que é vantajoso para o fundo
devolver estes valores porque se fizermos a propor¢do do tempo de contribuicdo em relagéo ao
tempo de aposentadoria valera a pena.. Para Viadimir precisaremos fazer um estudo para ver o
impacto disso. Rosane questionou como ficara no caso do servidor n&o estiver recebendo hoje o
GDA, mas contribuiu por sete anos, se sera feita a media desse tempo para a aposentadoria ou n&o.
No entendimento da Cristiane Padilha vai depender da data de ingresso no servico publico, se disser
que aposenta pela integralidade e na data da aposentadoria n&o estiver no local de dificil acesso n&o
levara para a aposentadoria, ou seja, o servidor sai prejudicado. Elenita esclareceu que nao levaria
porque a previsdo legal é de 08 (oito) anos, e o GDA é pago por deslocamento. Além de que a
previsdo & de que para recebé-lo é necessario que na data da aposentadoria esteja percebendo ele
e se, por exemplo, tiver o infor‘u]fnio de estar doente ou em alguma licenga ou ter sido readaptado ou
aquele local deixa de ser de dificil acesso, o servidor ndo recebera na aposentadoria. Cristiane
Padilha disse por esta légica podemos dar uma terceira sugestdo, que & ndo contribuir e n3o
incorporar. Elenita falou que entdo devera ser de agora em diante. Susan esclareceu que a opgao de
contribuir ou n3o estd prevista na Orientacdo Normativa do Ministério da Previdéncia que diz que
temos que dar a possibilidade da pessoa contribuir para aumentar a sua media. Elenita pontuou que
o sistema vigente hoje é extremamente prejudicial para as pessoas que ingressam. Cristiane Padilha
questionou se faremos as ponderagdes sobre esse assunto no mesmo oficio da insalubridade e
periculosidade. Elenita propds qije sejam emitidos dois oficios, sendo que um & somente para alertar
para a insalubridade e periculosidade e o outro € sobre as sugestdes das gratificagées. Na sequéncia
da discusséo foi deliberado que em relagéo a Gratificacdo de Dificil Acesso — GDA, sera emitido
outro oficio que apresentara as seguintes alternativas: a) que a incorporagéo seja pela meédia e todos
contribuem. b) ndo ser mais incorporavel e a pessoa tem a opgéo de contribuir ou n&o para aumentar
sua média. ¢) quem ja& contribuiu e n&o vai incorporar tera a opgao de receber de volta as
contribuicdes, mediante requerimento administrativo. Cristiane Padilha passou para a Gratificacéo
Atendimento da Matriz — GAM, dos Guardas Municipais, e comentou que ficou muito surpresa com a
existéncia da mesma. Rosane disse que em relagdo a Guarda existe toda uma questao de legislagao
federal e Lei 409 (quatrocentos e nove) detonou porque criou a distorg&o salarial e os novos
entraram ganhando mais. Elenita comentou que falta compreender o todo porque a Lei 409
(quatrocentos e nove) quando criou o guarda criou da forma como deveria ter sido criado desde 1997
(mil novecentos e noventa e sete) quando criaram a Guarda Municipal, sendo o requisito para
provimento o ensino médio. Além de que se colocar uma escolaridade diferente ndo tem como re-
enquadrar os antigos e os antigos estdo ganhando menos porque se submeteram a um concurso
gue exigia uma escolarid%e de 1° (primeiro grau incompleto). Elenita destacou que na remuneracgéao

dos guardas antigos esta arantida a integralidade e paridade na aposentadoria e os novos n&o ird
garantir isso para a aposentgdoria, pois irdo se aposentar pela média, ou seja, irdo receber bem
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menos. Vladimir falou que o eixo da discuss&do da guarda € esse “querem paridade e igualdade em
todos os sentidos”. Cristiane Padilha disse que o grande problema das pessoas & que elas n3o
dialogam elas fazem mondlogo. Ela acha extremamente estranho o colega da Guarda Municipal
fazer um concurso e passar, ingressar no poder publico e apés ele faz um curso, que ndo é nenhum
curso de quatro anos de duragao, e incorpora sobre o vencimento 81% (oitenta e um por cento).
Cristiane Padilha acrescentou que se para a Guarda Municipal fazer um curso de qualificacdo tem
que impactar isso, entdo, a mudanca do G4 para o G5 do magistério tem que ser de 350% (trezentos
e cinquenta por cento), proporcional a carga horaria. Elenita comentou que o Tribunal de Contas esta
mandando voltar os Vigilantes que foram enquadrados como guardas e que, o curso da GAM é
custeado integralmente pelo Municipio, durante o horério de expediente e, se ultrapassar a carga
horaria ganham hora extra. Ela ressaltou que inobstante a esse pequeno equivoco na concepcéo da
GAM, a GAM, o RTC e a Gratlflcagao de Incentivo na regra geral elas estdo pela média das
contribuigdes. Cristiane Padilha pontuou que naquilo que cabe a este Conselho temos duas opcdes:
podemos sugerir a media, ou que o Poder Publico indenize o fundo na diferenca que teremos que
pagar na aposentadoria pela incorporacdo a maior porque, caso contrario, o atuarial nio vai
funcionar. Vinicius ponderou que entre devolugéo e a média vai ser pela média porque acredita que o
municipio n&o ira quérer arcar com a devolugéo daquele servidor que entrou no Ultimo dia, pois o
mais justo € receber pelo que contribuiu. Susan reforgou que o ideal, o mais justo é pela média. Para
Vinicius devemos fazer as duas sugestdes para que a Administracdo escolha a que entender como
melhor porque para o fundo qualquer uma resolve o problema. Elenita falou que, em resumo, a
sugestéo seria que a GAM, o RTC e a Gratificagdo de Incentivo sejam pela média independente da
data do ingresso ou o ressarcimento. Em relacdo a Funcéo Gratificada — FG a proposta é que a
incorporag&o também seja pela média das contribuicdes a titulo de FG. Rosane informou que em
relagido ao Adicional Noturno foi feito um adendo porque o SINDISERV percebeu que a redacgéo
estava alterando todo o artigo do Estatuto. Susan disse provavelmente a alteragdo seria no artigo
239 (duzentos e trinta e nove) que se refere a incorporagdo na aposentadoria, mas que este artigo
nem sempre € usado porque a previsao é de que se a pessoa ndo esta recebendo no momento da
aposentadoria, ndo sera mcorporado na mesma. Ficou decidido que Cristiane Padilha ira fazer uma
redacdo dos assuntos abordados sendo que o mesmo serd encaminhado para a Susan e para a
Elenita darem uma olhada, apos sera encaminhado para os Conselheiros analisarem tendo em vista
que as sugestdes propostas serdo em nome do Conselho. Ficou decidido que: 7. A ata n° 05/2015
(cinco barra dois mil e quinze) foi aprovada por unanimidade com as ressalvas do Conselheiro
Viadimir gue solicitou que conste nesta ata que na reunido passada ele comentou sobre 0 mapa de
risco do SAMAE foi elaborado em margo de 2013 (dois mil e treze) e até entédo os servidores nao
estdo recebendo e, que estd sendo elaborado um novo mapa e, que conste, também, ele havia
pontuado que tudo isso que estamos discutindo sobre as incorporagdes algumas irdo passar pelo
plano de carreira, ou seja, estamos antecipando algo que devera ser discutido no plano de carreira.
2. A Minuta de Resolugéo que dispbe sobre o processo de obtengéo da Certificacdo, necessaria para
os integrantes do Comité de Investimentos, em conformidade com a legislacio do Ministério da
Previdéncia Social - MPS foi debatida pelos Conselheiros e, apds, as alteracdes pertinentes foi
aprovada por unanimidade. 3. Referente ao SIPREV ficou acordado que este assunto sera abordado
na proxima reunido. 4. Sera aguardado até a préxima reunido ordindria para deliberar sobre a nossa
Minuta que esta tramitando e sobre as adequacdes em funcdo da Medida Provisdria n° 664
(seiscentos e sessenta e quatro), votado pela maioria. 5. Em relacdo ao Processo Administrativo n®
180/2014 (cento e oitenta barra dois mil e quatorze) os Conselheiros estdo cientes e de acordo. 6. A
Minuta da Resolugdo que dispbe éobre a forma de publicagdo das atas dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal do Fundo de Aposentadona e Pens&o — FAPS foi aprovada por unanimidade, com a seguinte
redagao: “As atas dos Conselhos Deliberativo e Fiscal do Fundo de Aposentadoria e Pens&o — FAPS seréo
publicadas, apbs a sua aprovagéo, no site do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Municipal — IPAM.” 7. No
que se refere as incorporacoes, Crlstlane Padilha ira fazer uma redagdo dos assuntos abordados,
sendo que o mesmo serd encaminhado para a Susan e para a Elenita darem uma olhada, apés sera
encaminhado para os Conselheiros analisarem tendo em vista que as sugestdes propostas serdo
em nome do Conselho. Nada mais havendo a relatar eu, Marc;a de AFGUjO encerro




