ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Municipio de Caxias do Sul

LEI COMPLEMENTAR N° 477, DE 8§ DE DEZEMBRO DE 2014.

Define o sistema de classificacio de cargos
de provimento efetivo do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia  Municipal
(IPAM), estabelecendo plano de pagamento
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAXIAS DO SUL.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar.

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Instituto de Previdéncia e Assisténcia Municipal, autarquia criada pela
Lei n° 2.274, de 23 de marco de 1976, adota o sistema de classificacdo de cargos de
provimento efetivo estabelecido por esta Lei Complementar.

Art. 2° Fica organizado nos termos desta Lei Complementar o quadro de pessoal
do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Municipal, de provimento efetivo, observados
os principios do sistema de classifica¢do de cargos adotado e disposi¢des legais.

TITULO II
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CAPITULOT _
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

Art. 3° A organizacdo do Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Instituto
de Previdéncia e Assisténcia Municipal, tem por objetivo o atendimento dos servigos de
previdéncia, assisténcia e saide para os servidores municipais.

Art. 4° O escalonamento dos cargos do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
se dard através de niveis, fixados segundo a complexidade dos servicos e escolaridade
necessaria para o desempenho das atividades, conforme segue:

I - Nivel 1: trabalhos de rotina, de pouca complexidade, com exigéncia de
escolaridade de ensino fundamental completo;

IT - Nivel 2: trabalhos de relativa complexidade, com exigéncia de escolaridade de
ensino médio completo;

IIT - Nivel 3: trabalhos complexos, com exigéncia de escolaridade de ensino
médio completo, com formagdo especifica ou técnica e registro em entidade
competente, quando previsto;
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IV - Nivel 4: trabalhos que necessitem conhecimento e responsabilidade técnica,
com exigéncia de escolaridade de ensino superior completo e registro em entidade
competente, quando previsto; e

V - Nivel 5: trabalhos que necessitem conhecimento técnico, com exigéncia de
escolaridade de ensino superior completo em medicina, podendo ser exigida
comprovacao de especialidade médica ou de area de atuacdo especifica, conforme
disposi¢des do Conselho Federal de Medicina, definidas no Edital de Concurso Publico.

Pardgrafo unico. Cada nivel poderd conter cargos com padrio de vencimentos
diverso, tendo em vista suas especificidades.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO QUADRO

Art. 5° Sio criados, no Quadro de Provimento Efetivo do Instituto de Previdéncia
e Assisténcia Municipal (IPAM), os seguintes cargos:

Nivel | DENOMINACAO DO CARGO | CODIGO | QUANTIDADE

I Motorista 1.1.1.2 2

Nivel DENOMINACAO DO CARGO CODIGO QUANTIDADE

II Agente Administrativo 1.2.1.3 20

Nivel DENOMINACAO DO CARGO CODIGO QUANTIDADE

111 Técnico em Contabilidade 1.3.14 5
111 Técnico em Informaética 1.3.2.4 2
Nivel DENOMINACAO DO CARGO CODIGO QUANTIDADE
v Analista de Sistemas 1.4.1.6 1
v Assistente Social 1.42.4 4
v Contador 1.4.3.6 3
v Enfermeiro 1.4.4.4 3
v Nutricionista 1.4.5.4 1
v Odontdlogo 14.64 4
v Procurador 1.4.7.6 2
v Psic6logo 1.4.8.4 2
Nivel DENOMINACAO DO CARGO CODIGO QUANTIDADE
A% Médico 1.5.1.5 7
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Art. 6° O codigo de identificagdo estabelecido para o Quadro dos Cargos de
Provimento Efetivo, ora criados, tem a seguinte constitui¢ao:

I - 1° (primeiro) elemento: indica o quadro;

II - 2° (segundo) elemento: indica o nivel,

III - 3° (terceiro) elemento: indica a ordem; e

IV - 4° (quarto) elemento: indica o padrdo de vencimento.

Art. 7° As especificagdes dos cargos estdo definidas no anexo I da presente Lei
Complementar, compreendendo a descri¢do destes, contendo o nome, o cddigo, a

sintese dos deveres, condi¢des de trabalho, requisitos para provimento e lotacdo.

§ 1° Os exemplos de atribui¢cdes serdo definidos em Decreto, respeitando o
conteddo ocupacional contido na sintese dos deveres.

§ 2° Toda e qualquer proposta de criacdio de novos cargos deverd ser
acompanhada das respectivas especificacoes.

CAPITULO III
DO PLANO DE PAGAMENTO

Art. 8° O Plano de Pagamento para o Quadro de Provimento Efetivo € instituido
tendo por base os fatores de escolaridade exigida, responsabilidade necessdria para o
desempenho das atividades, complexidade e grau de dificuldade dos servigos e
condic¢des de trabalho.

Art. 9° Os padrdes de vencimento, a seguir fixados, constituem a base do Plano
de Pagamento.

PADRAO DE VALOR
VENCIMENTO

Padrao 01 R$ 1.220,78
Padrao 02 R$ 1.709,10
Padrao 03 R$ 2.197,43
Padrao 04 R$ 2.685,77
Padrio 05 R$ 2.807,84
Padrao 06 R$ 5.493,59

TITULO III

DO RECRUTAMENTO E SELECAO
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Art. 10. O provimento dos cargos criados por esta Lei Complementar se fara por
selecdo, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, observadas as
disposi¢des constitucionais e estatutdrias.

Art. 11. A avaliagdo psicoldgica, que precede o ingresso no servico publico,
observard as seguintes caracteristicas e/ou habilidades emocionais, de acordo com as
especificidades do cargo:

I - relacionamento interpessoal;

IT - tolerancia a frustracao;

III - controle emocional;

IV - responsabilidade;

V - flexibilidade;

VI - iniciativa;

VII - agressividade;

VIII - impulsividade;

IX - produtividade;

X - nivel de atencdo e concentragdo; e

XI - nivel de inteligéncia.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. O actimulo de cargos publicos autorizados pela Constitui¢io Federal é
admitido quando a somatdria das jornadas do cargo municipal com outro cargo publico,
municipal ou ndo, ndo ultrapassar 60 (sessenta) horas semanais, observado em qualquer
caso a compatibilidade de horérios.

Art. 13. O pagamento do auxilio-alimentacdo, da gratificacdo pelo exercicio de
atividade insalubre, e demais beneficios e auxilios assegurados aos servidores que tem
por base o menor padrdo de vencimento, serdo calculados sobre o Padrao 01 instituido
pela Lei n° 2.266, de 29 de dezembro de 1975.

Art. 14. E vedada a convocagdo de servidor detentor de cargo criado por esta Lei
Complementar, para prestar servico extraordindrio em ndmero que exceda a 40
(quarenta) horas extras mensais.

Centro Administrativo Municipal Vinicius Ribeiro Lisboa



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Municipio de Caxias do Sul

e
P e,
Art. 15. Os cargos do Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia Municipal, previstos na Lei n° 2.650, de 6 de julho de 1981,
bem como nas modificagdes operadas neste quadro por leis especificas, que se
encontrem atualmente providos sdo colocados em extingdo, ficando extintos a partir da
sua vacancia.

Art. 16. Da nova redacdo aos incisos IV e VI do art. 43 da Lei n° 7.660, de 25 de
setembro de 2013 (Lei de diretrizes orcamentérias para o exercicio de 2014), na redagao
da Lei n° 7.733, de 7 de marco de 2014, nos termos que seguem:

"Art. 43. ...

IV - no 6rgio 04 - Instituto de Previdéncia e Assisténcia Municipal - IPAM-
Saide:(NR)

a) cargos de provimento efetivo:(NR)

1. criagdo de 1 (um) cargo de motorista, padrao 02; (NR)

2. criagdo de 15 (quinze) cargos de Agente Administrativo, padrao 03, com
nomeacao de 6 (seis); (NR)

3. criac@o de 3 (trés) cargos de Técnico em Contabilidade, padrao 04; (NR)
4. criagdo de 1 (um) cargo de Técnico em Informatica, padrao 04; (NR)

5. criagdo de 1 (um) cargo de Analista de Sistemas, padrao 06; (NR)

6. criacao de 2 (dois) cargos de Assistente Social, padrao 04; (NR)

7. criagao de 2 (dois) cargos de Contador, padrao 06; (NR)

8. criacdo de 3 (trés) cargos de Enfermeiro, padriao 04; (NR)

9. criagcdo de 1 (um) cargo de Nutricionista, padrdao 04; (NR)

10. criac@o de 4 (quatro) cargos de Odontélogo, padrao 04, com nomeagdo de 1
(um); (NR)

11. criac@o de 1 (um) cargo de Procurador, padrao 06; (AC)
12. criacd@o de 1 (um) cargo de Psicélogo, padrao 04; e (AC)
13. criagdo de 5 (cinco) cargos de Médico, padrao 05, com nomeacao de 2 (dois);

(AC)

VI - no 6rgao 06 - IPAM-Previdéncia:(NR)
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a) cargos de provimento efetivo:(NR)
1. criagdo de 1 (um) cargo de motorista, padrao 02; (NR)

2. criagdo de 5 (cinco) cargos de Agente Administrativo, padrdo 03, com
nomeacao de 3 (trés);(NR)

3. criacdo de 2 (dois) cargos de Técnico em Contabilidade, padrao 04, com
nomeacgdo de 1 (um);(NR)

4. criagdo de 1 (um) cargo de Técnico em Informatica, padrao 04; (NR)
5. criagdo de 2 (dois) cargos de Assistente Social, padrdao 04; (NR)

6. criacdo de 1 (um) cargo de Contador, padrdo 06; (NR)

7. criagdo e nomeacao de 1 (um) cargo de Procurador, padrao 06;(AC)
8. criacdo de 1 (um) cargo de Psicélogo, padrao 04; e (AC)

9. criacdo de 2 (dois) cargos de Médico, padrao 05, com nomeacdo de 1
(um).(AC)

Art. 17. O constante da presente Lei Complementar integrard a Lei n° 7.600, de 4
de junho de 2013 (Plano Plurianual do Setor Publico para os exercicios de 2014 a
2017), e a Lei n° 7.660, de 25 de setembro de 2013 (Lei de Diretrizes Orcamentarias
para o exercicio financeiro de 2014), no que couber.

Art. 18. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo a conta de
dota¢cdes orcamentdrias proprias.

Art. 19. O Poder Executivo regulamentard a presente Lei Complementar no de
prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de sua publicacdo.

Art. 20. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.
Caxias do Sul, 8 de dezembro de 2014; 139° da Colonizacdo e 124° da Emancipagdo

Politica.

Alceu Barbosa Velho,
PREFEITO MUNICIPAL.
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ANEXO I

CARGOS - NIVEL 1

CARGO: Motorista
CODIGO: 1.1.1.2

SINTESE DOS DEVERES: dirigir automdveis, caminhdes e outros veiculos
automotores, cuidar de sua manuten¢do e conservagdo, carregar € descarregar materiais,
de acordo com as necessidades do Instituto.

CONDICOES DE TRABALHO:

I - horério: 40 (quarenta) horas semanais; e

II - outras:

a) o exercicio do cargo poderd exigir a prestacao de servigos de plantdo, externo, a
noite, sdbados, domingos e feriados; e

b) uso obrigatério de uniforme e demais equipamentos de protecao fornecidos pelo
Instituto, quando em servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

I - ensino fundamental completo;

II - Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH categoria D ou superior; e

IIT - comprovante de inexisténcia de processo de suspensdo do direito de dirigir, de
cassacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo ou da permissdo para dirigir, e
comprovagcao de nao ter cometido infracdes, nos udltimos doze meses anteriores a
nomeagdo, com pontuacao igual ou superior a 20 (vinte) pontos.

LOTACAO: em unidades onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.
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CARGOS - NIVEL 2

CARGO: Agente Administrativo
CODIGO: 1.2.1.3

SINTESE DOS DEVERES: executar trabalhos na drea administrativa, efetuar controle
de materiais, interpretar e aplicar legislaces e normas administrativas, e executar
tarefas afins, de acordo com as necessidades do Instituto.

CONDICOES DE TRABALHO:

I - horério: 40 (quarenta) horas semanais; e

IT - Outras:

a) o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos de plantdo, externo, a
noite, sabados, domingos e feriados; e

b) no exercicio das atribui¢des do cargo, poderd conduzir veiculos do Instituto, desde
que habilitado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
I - Ensino médio completo.

LOTACAO: em unidades onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.
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CARGOS - NIVEL 3

CARGO: Técnico em Contabilidade
CODIGO: 1.3.1.4

SINTESE DOS DEVERES: planejar, supervisionar, coordenar, orientar, assessorar e
executar atividades relativas a classificacdo orcamentdria e contdbil da receita e despesa,
efetuar o controle patrimonial, e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades
do Instituto.

CONDICOES DE TRABALHO:

I - horério: 40 (quarenta) horas semanais; e

IT - outras: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servigos de plantdo,
externo, a noite, sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

I - ensino médio completo;

II - curso de Técnico em Contabilidade; e

IIT - registro no respectivo Conselho Regional da profissao.

LOTACAO: em unidades onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.

Centro Administrativo Municipal Vinicius Ribeiro Lisboa



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Municipio de Caxias do Sul

CARGO: Técnico em Informatica
CODIGO: 1.3.2.4

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos de suporte para os usudrios,
implementacdo, instalacdo e manutencdo de sistemas operacionais, software e
equipamentos de informadtica, e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do
Instituto.

CONDICOES DE TRABALHO:

I - horério: 40 (quarenta) horas semanais; e

I - outras:

a) o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servigos de plantdo, externo, a
noite, sdbados, domingos e feriados;

b) no exercicio das atribui¢des do cargo, poderd conduzir veiculos do Instituto, desde
que habilitado; e

¢) uso obrigatdrio de equipamentos de protecdo fornecidos pelo Instituto, quando em
Servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

I - ensino médio completo; e

IT - curso técnico de informadtica a nivel médio ou p6s-médio, com carga hordria minima
de 1.000 (mil) horas.

LOTACAO: em unidades onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.
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CARGOS - NIVEL 4

CARGO: Analista de Sistemas
CODIGO: 1.4.1.6

SINTESE DOS DEVERES: analisar, projetar, implementar, implantar e manter os
sistemas de informadtica, treinar usudrios na utilizacao destes, e executar tarefas afins, de
acordo com as necessidades do Instituto.

CONDICOES DE TRABALHO:

I - horério: 40 (quarenta) horas semanais; e

II - outras: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servigos de plantdo, a noite,
séabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
I - ensino superior completo em Bacharel em Informatica, Ciéncias da Computacio,

Andlise de Sistemas, Processamento de Dados ou equivalente.

LOTACAO: em unidades onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.
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CARGQO: Assistente Social
CODIGO: 1.4.2.4

SINTESE DOS DEVERES: elaborar, coordenar e executar programas e projetos no
ambito de atuagdo do servico social, nas diferentes politicas publicas, e executar tarefas
afins, de acordo com as necessidades do Instituto.

CONDICOES DE TRABALHO:

I - horario: 20 (vinte) horas semanais; €

II - outras:

a) o exercicio do cargo poderd exigir a prestacao de servicos de plantdo, externo, a
noite, sdbados, domingos e feriados; e

b) para o exercicio das atribui¢des do cargo, poderd conduzir veiculos do Instituto,
desde que habilitado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
I - ensino superior completo em Servico Social; e
II - registro no respectivo Conselho Regional da profissao.

LOTACAO: em unidades onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.
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CARGO: Contador
CODIGO: 1.4.3.6

SINTESE DOS DEVERES: auxiliar, controlar e executar a gestdo econdmica financeira
e patrimonial, realizar auditorias, além de outras atividades inerentes a drea de ci€ncias
contabeis, executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Instituto.

CONDICOES DE TRABALHO:

I - horério: 40 (quarenta) horas semanais; e

IT - outras: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagao de servigos de plantdo, a noite,
sédbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
I - ensino superior completo em Ciéncias Contdbeis; e

II - registro no respectivo Conselho Regional da profissao.

LOTACAO: em unidades onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.
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CARGO: Enfermeiro
CODIGO: 1.4.4.4

SINTESE DOS DEVERES: prestar assisténcia aos usudrios, realizando consultas de
enfermagem e procedimentos de maior complexidade, prescrevendo agdes, coordenar
servicos de enfermagem e implantar procedimentos para a promog¢ao da saude, além de
executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Instituto.

CONDICOES DE TRABALHO:

I - horario: 20 (vinte) horas semanais; ¢

I - outras:

a) exercicio do cargo poderd exigir a prestacao de servicos de plantdo, externo, a noite,
séabados, domingos e feriados;

b) no exercicio das atribui¢des do cargo, poderd conduzir veiculos do Instituto, desde
que habilitado; e

¢) uso obrigatério de uniforme e demais equipamentos de prote¢do fornecidos pelo
Instituto, quando em servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
I - ensino superior completo em Enfermagem; e

IT - registro no respectivo Conselho Regional da profissao.

LOTACAO: em unidades onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.
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CARGO: Nutricionista
CODIGO: 1.4.5.4

SINTESE DOS DEVERES: planejar, administrar e executar servicos e/ou programas de
nutri¢do e alimentacgao, efetuar controle higi€nico-sanitdrio, e executar tarefas afins, de
acordo com as necessidades do Instituto.

CONDICOES DE TRABALHO:

I - horario: 20 (vinte) horas semanais; €

IT - outras: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos de plantdo,
externo, a noite, sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

I - ensino superior completo em Nutricdo, ou equivalente realizado em instituicao
brasileira oficialmente reconhecida; e

II - registro no respectivo Conselho Regional da profissao.

LOTACAO: em unidades onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.
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CARGO: Odontélogo
CODIGO: 1.4.6.4

SINTESE DOS DEVERES: planejar e executar procedimentos odontolégicos
envolvendo diagnéstico, tratamento buco dental, cirurgia, odontologia preventiva,
interpretacdo de exames de laboratdrio, radiografias, bem como participar de programas
de satde publica, e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Instituto.

CONDICOES DE TRABALHO:

I - horario: 20 (vinte) horas semanais; ¢

I - outras:

a) o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servigos de plantdo, externo, a
noite, sabados, domingos e feriados; e

b) uso obrigatério de equipamentos de protecdo fornecidos pelo Instituto, quando em
Servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

I - ensino superior completo em Odontologia, podendo ser exigidas outras titulacdes, de
acordo com o edital do Concurso; e

I - registro no respectivo Conselho Regional da profissao.

LOTACAO: em unidades onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.
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CARGO: Procurador
CODIGO: 1.4.7.6

SINTESE DOS DEVERES: representar a administracio publica na esfera judicial e
extrajudicial, prestar consultoria e assessoria juridica, exercer o controle interno da
legalidade dos atos da administragdo, zelar pelo patrimdnio e interesse publico, integrar
comissOes e conselhos, e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do
Instituto.

CONDICOES DE TRABALHO:

I - horério: 40 (quarenta) horas semanais; e

IT - outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos de plantdo,
externo, a noite, sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
I - ensino superior completo em Direito; e

IT - registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

LOTACAO: em unidades onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.
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CARGQO: Psicélogo
CODIGO: 1.4.8.4

SINTESE DOS DEVERES: planejar e executar atividades utilizando métodos e
técnicas psicoldgicas aplicadas as dreas escolar, clinica, organizacional, comunitéria e
assistencial, e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Instituto.

CONDICOES DE TRABALHO:

I - horario: 20 (vinte) horas semanais; €

IT - outras: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos de plantdo,
externo, a noite, sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
I - ensino superior completo em Psicologia; e
IT - registro no respectivo Conselho Regional da profissao.

LOTACAO: em unidades onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.
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CARGOS - NIVEL 5

CARGO: Médico
CODIGO: 1.5.1.5

SINTESE DOS DEVERES: realizar consultas, atender e tratar pacientes, implementar
acoes de prevencao de doengas e promocao da saide tanto individuais como coletivas,
efetuar pericias, auditorias e inspe¢des médicas, executar tarefas afins, de acordo com as
necessidades do Instituto.

CONDICOES DE TRABALHO:

I - horario: 12 (doze) horas semanais; e

II - outras:

a) o exercicio do cargo poderd exigir a prestacao de servicos de plantdo, externo, a
noite, sdbados, domingos e feriados; e

b) uso obrigatério equipamentos de protecdo fornecidos pelo Instituto, quando em
Servico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

I - ensino superior completo em Medicina, podendo ser exigidas outras titulagdes, de
acordo com o edital do Concurso; e

IT - registro no respectivo Conselho Regional da profissao.

LOTACAO: em unidades onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.
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